Zatacznik Nr 2 do Protokotu
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw

ENEA Centrum sp. z 0.0.
z dnia 10.10.2023r.

Uchwata nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Spoétki ENEA Centrum sp. z o.0.

z siedziba w Poznaniu

z dnia 10 pazdziernika 2023 r.

o zmianie uchwaly w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu.

Dziatajgc na podstawie art. 203" Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 15 ust. 1 pkt 4) Umowy Spotki,
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw Spotki ENEA Centrum sp. z 0.0. (dalej: Spotka) uchwala, co
nastepuje:

1.

§1

Z Cztonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania (dalej:
Umowa) na czas petnienia funkcji cztonka Zarzadu (dalej: Funkcja), z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.

Tresc Umowy okres$li Rada Nadzorcza zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.
§2

Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzgdu Spotki skiada sie z czeSci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej, stanowigce;j
wynagrodzenie uzupeiniajgce za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne).

Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Statego Czlonkéw Zarzadu zostanie okreslona przez
Zgromadzenie Wspolnikéw, z zastrzezeniem, ze:

a) wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w wysokosci od 4 do 8 — krotno$ci
podstawy wymiaru, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami z uwzglednieniem obowigzujgcych,
szczegotowych przepisow prawa ksztattujgcych jej wysokosé.

b) wynagrodzenie State pozostatych Cztonkéw Zarzadu zostanie ustalone w wysokosci od 4 do 8
— krotno$ci podstawy wymiaru, o kiérej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzent osob kierujgcych niektorymi spétkami z  uwzglednieniem
obowigzujgcych, szczegbtowych przepiséw prawa ksztattujgcych jej wysoko$e.

§3

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego rocznego.

Ustala sig ogélny katalog Celow Zarzadczych tj.
a) osiggnigcie albo zmiana wielkosci produkgji albe sprzedazy,

b) warto$¢ przychodoéw, w szczegoinosci ze sprzedazy, z dziatalno$ci operacyjnej, z pozostatej
dziatalnosci operacyjnej lub finansowej,

¢) zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci,
d) realizacja strategii lub planu restrukturyzacji,

e) osiggniecie albo zmiana okreslonych wskaznikéw, w szczegdlnosci rentownosci, ptynnosci
finansowej, efektywnosci zarzgdzania lub wyptacalno$ci,

h



f) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosci skali, stopy zwrotu, innowacyjnosci,
terminowosci realizacji,

g) zmiana pozycji rynkowej spotki, liczonej jako udziat w rynku lub wedtug innych kryteriow lub
relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug okre$lonych kryteriéw,

h) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow.

3. Uchwata Zgromadzenia Wspélnikéw okresla Cele Zarzadcze wraz z okre$leniem wag tych celow
oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacji i rozliczania (KP!), przy uwzglednieniu ze:

a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czionkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spétki oraz sprawozdania finansowego spétki za ubiegty
rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez
Zgromadzenie Wspdlnikow,

b) wyptata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zostaé odroczona w czasie, na okres nie
przekraczajacy 36 miesiecy, zaleznie od spetnienia w okreslonym terminie warunkéw zgodnie
z wyznaczonymi Celami Zarzgdczymi, wowczas ta cze$¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze byé
wypfacana w catosci albo w czesci na koniec okresu rozliczeniowego,

c) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalno$é uzalezniona jest
od liczby dni $wiadczenia ustug przez Cztonkéw Zarzadu w danym roku obrotowym,

d) spefnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegéinych Czionkéw Zarzadu, dla
ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze i ktérzy pehili Funkcje
w ocenianym roku obrotowym stwierdza Zgromadzenie Wspolnikéw, okreslajac nalezna kwote,
w oparciu o zweryfikowane przez bieglych rewidentéw sprawozdania finansowe oraz inne
dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych Celow.

4. Wygasnigcie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje
utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w ust. 1-3 powyzej, pod
warunkiem jednakze, ze tgczny czas petnienia Funkcji w Spoice lub funkcji w organie
zarzgdzajacym spotki w Grupie Kapitatowej ENEA w ocenianym roku obrotowym byt dtuzszy niz
3 (trzy) miesiace.

§4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pefnienia funkgji
w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji lub uzyskania na powyzsze czynnosci zgody
Zgromadzenia Wspoinikow oraz moze przewidywaé zakaz petnienia funkcji w organach
jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej
dziatalnosci Czionka Zarzadu.

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji czlonka organu
w podmiotach w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007
r. o ochronie konkurencji i konsumentéw {Grupa Kapitatowa ENEA).

3. Zgromadzenie Wspoéinikéw okresli zakazy i ograniczenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 powyzej,
obowigzki sprawozdawcze z ich wykonania oraz sankcje za nienalezyte wykonanie.

§5

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czionkowi Zarzadu urzadzer
technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania Funkcji, a takze
moze okresli¢ limity albo sposéb ich okreslania dotyczace kosztow, jakie Spotka ponosi w zwigzku
z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasoboéw przez Czilonka Zarzadu do celéw
stuzbowych.

§6

1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczeg6lnosci na skutek $mierci, odwotania lub zlozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem peinienia Funkcji bez koniecznosci
dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust 2,
z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku,
gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 1 skutkujgce rozwigzaniem
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umowy wskutek zaprzestania petnienia Funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig
ust. 1.

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz okreslone
w ust. 2, Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy)
— krotno$¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego Funkcji przez okres
co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

Odprawa, o ktorej mowa w ust. 4 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany Funkcji petnionej przez
Zarzadzajacego w skiadzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Zarzadzajgcego na kolejng
kadencje Zarzadu,

c) objecia funkcji cztonka zarzadu w spéice w ramach Grupy Kapitatowej ENEA,
d) rezygnagji z petnienia Funkgii.
§7
Spotka moze zawrze¢ z Czionkiem Zarzgdu umowe o zakazie konkurencji obowigzujgcym po
ustaniu petnienia Funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia Funkcji

przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 6 (sze$¢) miesigcy, a jej wysokoSC nie moze
przekracza¢ 50% statego wynagrodzenia okreslonego w § 2 ust. 2 niniejszej Uchwaty.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy
jest niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia Funkgii
przez Cztonka Zarzgdu.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czionka Zarzgdu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zapfaty kary umownej na rzecz Spdki, nie nizszej niz
wysoko$¢ odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu konkurenciji.

Spotka okresli w umowie o zakazie konkurencji co najmniej dziatalno$¢ konkurencyjng wobec
Spoikki, wysoko$¢ odszkodowania z tytutu przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaptaty tego
odszkodowania, obowigzki informacyjne Zarzgdzajgcego oraz przypadki, w ktorych zakaz
konkurencji przestaje obowigzywac, jak tez moze okresli¢ prawo Spokki do odstgpienia od umowy
o zakazie konkurenciji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurenciji.

§8

Traci moc uchwata Zgromadzenia Wspodinikéw nr 1 z dnia 24.03.2017 r. z pdZniejszymi zmianami.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta wszystkimi glosami ,za” w glosowaniu jawnym.

Protokotowat: Przewodniczgca Zgromadzenia:
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