F.gczna liczba waznych gloséw .............. — 7.135.000

Liczba glosow ,,28” ...covcerrvcseerseencrnssarianns - 7.135.000
Liczba gloSOW ,,PrZECiW” .cvceiverearerarsisens 0
Liczba gloséw ,,wstrzymujacych si¢” ... — 0

Przewodniczgca Zgromadzenia stwierdzila, ze powyz2sza uchwata zostala podjeta wigkszoscig
100,00 % glosdw.

§ 5.

Zgodnie z przyjetym porzgdkiem obrad Zgromadzenie przystapilo do podjecia uchwat
przedstawianych kolejno przez Przewodniczgcy Zgromadzenia.

Przewodniczaca Zgromadzenia przedstawila projekt Uchwaly nr 2, ktéra ma byé

przedmiotem jawnego glosowania, w nastgpujacym brzmieniu:

Uchwata Nr 2
Nadzwycza]nego Walnego Zgromadzenia
spoiki Enea Elektrownia Polanlec S.A.
z sledzlbg w Zawadzie
z dnla 03.08.2017 r.

w sprawie zasad ksztaltowanla wynagrodzeri czionkow Zarzadu

Dzialajac na podstawie § 13 pkt 4) Statutu Spoiki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki
Enea Elektrownia Pofaniec S.A. z siedzibg w Zawadzie (,Spétka”) uchwala, co nastgpuje: —

§1

1. Z Czionkiem Zarzadu Spoiki zawierana jest umowa o éwiadczenie ustug zarzqdzania na
czas pelnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem swiadczenia osobistego, bez wzgledu ng
to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej.

2. Tresé Umowy okresla Walne Zgromadzenie zgodnie z postanowieniami niniejsze
uchwaty.
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. Ustala sig ogéiny katalog Celéw Zarzadczych tj.:

. Ustala sig dodatkowe Cele Zarzgdcze w postaci:

. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spéiki skltada sig z czedci stalej, stanowigcej

wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czeéci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupeiniajgce za rok obrotowy Spélki (Wynagrodzenie
Zmienne).

. Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Stalego Czionkéw Zarzadu zostanie okreslona

kwotowo przez Rade Nadzorczg, z zastrzezeniem ze:

a) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym si¢ od 7 do 15 - krotno&ci przecietnego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego,

b) Wynagrodzenie State pozostatych Czlonkéw Zarzgdu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczacym si¢ od 7 do 15 — krotnosci przecietnego wynagrodzenia w
sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego. -———

§3

. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie

moze przekroczyé 50% Wynagrodzenia Stalego rocznego.

a) Realizacja misji i strategii Grupy Enea determinujgcych interes Grupy Enea; ~-—-—-—-
b) Realizacja zasad tadu korporacyjnego Grupy Enea;
¢} Osiggniecie albo zmiana wielko&ci produkdii albo sprzedazy;
d) Wartoéé przychodéw, w szczegdinokci ze sprzedazy, z dzialalnoéci operacyjnej, z

pozostatej dziatalno&ci operacyjnej lub finansowej;
e) Obnizenie kosztéw zarzgdzania lub kosztéw prowadzonej dziatainoéci; ——--————-
f) Osiagnigcie albo zmiana okreslonych wskaznikéw, w szczegdinoéci rentownosci,

ptynnoéci finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wypiacélllnoéci
g) Realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdinosci skali, stopy zwroty,

innowacyjnosci, terminowosci realizacj;

h) Realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikéw; -—--

a) wdrozenie zasad wynagradzania czionkéw organdw zarzadzajacych i nadzorczych
zgodnych z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztalfowania
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b)

wynagrodzeri os6b kierujgcych niektbrymi spétkami (Ustawa) we wszystkich spétkach
zaleznych Enea Elektrownia Potaniec S.A. - do wykonania w terminie do 31 maja
2017r.

uksztattowanie sktadéw rad nadzorczych we wszystkich spdlkach zaleznych Enea
Elektrownia Potaniec S.A., tak by ich czionkowie posiadali uprawnienia do zasiadania
w radach nadzorczych, potwierdzone pozytywnym wyniklem egzaminu dia
kandydatow na czionkéw rad nadzorczych, lub posiadali uprawnienia ustawowo
zwalniajgce z obowigzku jego zdania ~ do wykonania w terminie do 30 listopada
2017 r.

. Walne Zgromadzenie uszczegdtowi Cele Zarzadcze wraz z okresleniem wag tych celow
oraz obiektywnych i mierzainych kryterléw ich realizacji i rozliczania (KPI), przy

uwzglednieniu ze:

a)

b)

d)

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Cztonkowi Zarzqdu po zatwierdzeniu
sprawozdania zarzgdu z dziatalnoscl spétki oraz sprawozdania finansowego spokki za
ublegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie,

wyplata czeéci Wynagrodzenia Zmiennego moze zostaé odroczona w czasie, na
okres nie przekraczajgcy 36 miesiecy, zaleZnie od spetnienia w okreslonym terminie
warunkéw zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wowczas ta czest
Wynagrodzenia Zmiennego maze by¢ wyplacana w catosci albo w czeécl na koniec
okresu rozliczeniowego,

Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonainie; proporcjonalnoéé
uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez Czlonkéw Zarzgdu w danym
roku obrotowym.

speinienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdinych Czionkow
Zarzadu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze i ktérzy
pehnili funkcje w ocenianym roku obrotowym stwierdza Komitet Zarzadzania Grupy
ENEA , okreSlajgc nalezna kwote, w oparciu o zweryfikowane przez bieglych
sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznoéci od wyznaczonych
Celéw.

. Wygasnigcie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych, nie
powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w pki
1-4 powyZej, pod warunkiem jednakze, ze czas peinienia funkcji w ocenianym roku

obrotowym byt diuzszy niz 6 (szeé¢) miesigcy.
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§4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czionka Zarzgdu o zamiarze petnienia
funkcji worganach innej spéfki handlowej, nabyciu w niej akeji lub uzyskania na
powyZsze czynnoici zgody rady nadzorczej oraz moze przewidywa¢ zakaz peinienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spélki handlowej lub wprowadzaé inne
ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzgdu.

2. Czionek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czionka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art.
4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i kensumentdw. -—--—--

3. Upowainia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia zakazdw i ograniczef), o ktérych mowa w
ust 1 i 2 powy2ej, obowigzkbw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§5

Walne Zgromadzenie okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czionkowi Zarzadu
urzgdzen technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze moZe okreéli¢ limity albo sposéb ich okreélania dotyczgce
kosztoéw, jakie Spdtka ponosi w zwigzku z udostepnieniem | wykorzystywaniem urzadzer i
zasobOw przez Czionka Zarzgdu do celéw stuzbowych.

§6

1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegdinosci na skutek $mierci, odwotania lub
ZioZzenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem pemienia funkgcji bez
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnoS$ci.

2. KaZda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowieri Umowy. =eeeemememeceeee.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okrelone w ust
2, z maksymalinie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzéﬁia. Z zastrzezeniem, iz w
przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1
skutkujgce rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega

rozwigzaniu zgodnie z treécig ust. 1.

4. W razie rozwiagzania albo wypowiedzenia przez Spélke Umowy z innych przyczyn niz
okreslone w ust. 2, Czlonkowi Zarzadu moz2e byé przyznana odprawa, w wysokosci nie
wyzszej niz 3 (trzy) — krotno§é czeéci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem peinienia



przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem
tej umowy.

5. Odprawa, o kit6rej mowa w ust. 4 nie przysluguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku; —~——

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej

przez Zarzadzajacego w skiadzie Zarzadu, -

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Zarzadzajacego
na kolejng kadencje Zarzadu.

c) objecia funkcji czionka zarzadu w spéice w ramach Grupy Kapitatowej Enea, -----——-

d) rezygnacji z petnienia funkciji.

§7

1. Walne Zgromadzenie moze zawrze¢ z Czionkiem Zarzagdu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu peinienia funkcji, przy czym moze byé ona zawarta jedynie w
przypadku peinienia funkcji przez czionka Zarzadu przez okres co najmniej 6 (szeé¢)
miesiecy, a jej wysoko&¢ nie moze przekracza¢ 50 % stalego wynagrodzenia w §2 ust. 2
niniejszej Uchwaly.

2, Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o
$wiadczenie ustug zarzgdzania jest niedopuszczaine.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczat¢ 6 (szeSciu) miesigcy po ustaniu
pemienia funkcji przez Czionka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czionka Zarzadu umowy o
Zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spéiki,
nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przysiugujgcego za caty okres zakazu
konkurengcji.

5. Walne Zgromadzenie zobowigzana jest okreéli¢ w umowie o zakazie konkurencji co
najmniej dzialalno&¢ konkurencyjng wobec Spélkl, wysokod¢ odszkodowania z tytutu
przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zapfaty tego odszkodowania, obowigzki
informacyjne zarzadzajgcego oraz przypadki, w ktérych zakaz konkurencji przestaje
obowigzywac, jak tez moze okresli¢ prawo Spétki do odstapienia od umowy o zakazie
konkurengiji lub prawa stron do wypowledzenia umowy o zakazie konkurencji. -—-----—-—

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.
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W glosowaniu jawnym oddano nastgpujgcy liczbe gloséw:

Eaczna liczba waznych gloséw .............. - 7.135.000
Liczba glosOw ,,za” .....c.cevvevcececrnrencnnne -~ 7.135.000
Liczba glosdw ,przeciw® ...........cceeeueeee. -0
Liczba gloséw ,,wstrzymujgcych sie” ... — 0

Przewodniczgca Zgromadzenia stwierdzila, Ze powyzsza uchwala zostata podjeta wickszoscia
100,00 % glosbéw.

§ 6.
Przewodniczgca Zgromadzenia przedstawila projekt Uchwaly nr 3, ktéra ma byé

przedmiotem jawnego glosowania, w nast¢gpujgcym brzmieniu:

Uchwala Nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
sp6ikl Enea Elektrownia Polaniec S.A.
z siedziba w Zawadzie
Z dnia 03.08.2017 r.

w sprawie ksztaltowania wynagrodzeri czlonkéw Zarzadu

Dziatajac na podstawie § 13 pkt 4) Statuty Spétki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Enea
Elektrownia Polaniec S.A. (.Spéika") oraz stosownie do uchwaly Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki nr 2 z dnia 03.08.2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
czionkéw Zarzadu, uchwala co nastepuje:

§1

Wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu Spétki Enea Elektrownia Pol;hiec S.A. (dalej: Spéika)
ksztaltuje sie w nastepujacy sposéb:

1. Z Czionkiem Zarzgdu Spétki, jako Zarzadzajacym, Spoika zawiera umowe o éwiadczenie
ustug zarzadzania (dalej: Umowa), na czas pelnienia funkeji w Zarzadzie Spéiki. —-—— -
2. Zarzgdzajgcy wykonuje swoje obowigzki okreélone Umowa osobigcie; nie moze zlecié ich
wykonywania osobie trzeciej.




