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Uchwata Nr 5
NADZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
LUBELSKIEGO WEGLA ,BOGDANKA” SPOLKA AKCYINA
z dnia 7.03.2017 r.

w sprawie: w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Rady
Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie spotki Lubelski Wegiel ,Bogdanka" z siedzibg w Bogdance (,Spétka” lub ,LWB
Bogdanka™), uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszone przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika:

a) dla przewodniczacego rady nadzorczej — 1,0
b) dla pozostatych cztonkdw rady nadzorczej — 1,0

2.  Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, bez
wzgledu na liczbe zwolanych posiedzen.

3. Cztonkom Rady Nadzorczej zasiadajagcym w Komitecie Audytu nie bedzie przystugiwac
dodatkowe wynagrodzenie.

4. W zwigzku z wewnetrznymi regulacjami Grupy Kapitatowej Enea dotyczacymi zasad
wynagradzania w organach nadzorczych spétek zaleznych, wskazanym przedstawicielom
Grupy Kapitatowej Enea w Radzie Nadzorczej Spétki (,Przedstawiciel GK Enea”) nie
przystuguje wynagrodzenie z tytutu peinienia funkcji w Radzie Nadzorczej. Enea SA
informuje Spétke, ktdrzy cztonkowie Rady Nadzorczej sg Przedstawicielami GK Enea w
rozumieniu niniejszego ustepu.

5. W przypadku gdy powofanie lub odwotanie czionka Rady Nadzorczej nastapito w czasie
trwania miesigca kalendarzowego, wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej,
obliczane bedzie proporcjonalnie do ilosci dni petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, w
tym miesigcu.
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6. Zaplata powyzszego wynagrodzenia dokonywana bedzie do 10-tego dnia nastepnego
miesigca, za poprzedni miesigc petnienia funkgji.

7. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktdrym Cztonek Rady Nadzorczej nie byt
obecny na Zzadnym z prawidtowo zwolanych posiedzen, a nieobecno$¢ nie zostata
usprawiedliwiona.

O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Cztonka Rady Nadzorczej na
posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaly.

§2

1.  Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej obcigzajg koszty dziatalnosci Spotki.

2. Spotka na zasadzie art. 392 § 3 Kodeksu Spdtek Handlowych pokrywa réwniez koszty
poniesione w zwigzku z wykonywaniem funkgji czionka Rady Nadzorczej, a w
szczegolnosci koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia
Rady Nadzorczej i z powrotem, koszty wykonywania indywidualnego nadzoru oraz koszty
diet i zakwaterowania.

3.  Stosownie do postanowien ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, Spétka
oblicza i pobiera w ciagu roku zaliczki na podatek dochodowy od wynagrodzeri czionkéw
Rady Nadzorczej.

§3
Traci moc Uchwata Nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Lubelskiego Wegla
~Bogdanka" S.A. z siedziba w Bogdance z dnia 17 sierpnia 2016 roku w sprawie ustalenia zasad
oraz wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej.

§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu jawnym nad uchwalq liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wyniosia:

28 040 246

Procentowy udzial akcji w kapitale zakladowym, z ktdrych oddano wazne glosy wynidst: 82,44%
Lgczna liczba waznych gloséw. 28 040 246

Liczba glosow "za": 25 871 917

Liczba gloséw "przeciw: 552 342

Liczba glosow "wstrzymujgcych sie": 1 615 987

Uchwala zostala podjeta
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