Przewodniczgca Zgromadzenia stwierdzila, 2e powyzsza uchwata zostata podjeta wiekszoscig

]

100 % gloséw. Z
2. k
§5. k
Zgodnie 2z przyjetym porzgdkiem obrad Zgromadzenie przystapilo do podjecia stosownych 4
uchwal, przedstawianych kolejno przez Przewodniczacg Zgromadzenia,
Przewodniczaca Zgromadzenia przedstawila projekt Uchwaly nr 2, ktéra ma byé
przedmiotem glosowania, w nastepujagcym brzmieniu:
b

Uchwala nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Enea Elektrownia Polaniec Spélka Akeyjna

z siedzibg w Zawadzie
odbytego w Poznaniu R
w dniu 22 maja 2024 r. i
R )
“n
o zmianie uchwaly w sprewie zasad keztaltowania wynagrodzed Czlonkéw Zarzy
. U
Dzialsjac na podstawie Art. 378 § 2 Kodeksu Spétek Handlowych oraz §13 ust. 1. Pkt 4) .
Statutu Spéiki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Enea Elektrownia Polaniec S.A. (Spbika) ]
uchwala, co nastepuje:
c
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1. Z Czonkiem Zarzadu Spélki zawierana jest umowa o $wiadczenie uslug zarzgdzania
(Umowea) na czas pelnienia funkcji (Funkcja), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez
wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dzistalno$ci gospodarczej. —-nmmmems H

2. Treé¢ Umowy okresli Rada Nadzorcza zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty. —

4
82
1. Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzadu Spétki skiada sie z czesci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesci Zmiennej, B
3. U
i



kszoscig stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajgce 2a rok obrotowy Spélki (Wynagrodzenie

R Zmienne).
2. Kwota miesi¢cznego Wynagrodzenia Stalego Czlonkéw Zarzadu zostanie okreslona
kwotowo przez Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem ze:
&) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym

sownych
mieszczgcym si¢ od 7 do 15 — krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osdb kierujacych
ma byt niektérymi spétkami z uwzglednieniem obowigzujgcych, szezegblowych przepiséw

prawa ksztattujgcych jej wysokosé,
b) Wynagrodzenie State pozostatych Czlonkéw Zarzadu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczgcym si¢ od 7 do 15 — krotnodci podstawy wymiaru, o ktérej
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
os6b " kierujacych niektérymi spélkami z uwzglednieniem obowigzujgcych,
szczegblowych przepiséw prawa ksztaltujacych jej wysokosé.

§3

T
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moze przekroczyé 50% (pigédziesigt) Wynagrodzenia Statego rocznego.
=L 2. Ustala si¢ ogblny katalog Celéw Zarzadczych tj.:
a) osiagniecie albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedazy,

|. Pkt 4) ‘

(Spotka) b) warto$¢ przychodéw, w szczegélnoSci ze sprzedazy, z dzialalnosci operacyjnej, z
o pozostalej dziatalnosci operacyjnej lub finansowej,
¢) zmniejszenie strat, obniZenie kosztéw zarzgdu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci,
| d) realizacja strategii Iub planu restrukturyzaci,
sadzania €) osiggniecie albo zmiana okreflonych wskaznikéw, w szczegblnosci rentownosci,

ego, bez | plynnosci finansowej, efektywnoéci zarzgdzania lub wyplacalnosci,
f) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegblnosci skali, stopy zwrotu,
innowacyjnoéci, terminowosci realizacji,

saly, —
g) zmiana pozycji rynkowej spéiki, liczonej jako udzial w rynku lub wedlug innych
kryteriéw lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedlug okreslonych
OWigee; kryteriéw,
niennei h) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikGw,-=-----

3. Ustala si¢ dodatkowe Cele Zarzgdeze do wykonania warunkujace mozliwo$¢ otrzymania
czgéei zmiennej wynagrodzenia w postaci:




a) uksztaltowania i stosowania zasad wynagradzania cztonkéw organéw zarzadzajacych i
nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajacych zasadom okreslonym w ustawie
7 dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektérymi spétkami,
b) realizacji obowigzkéw o ktérych mowa wart.17-20, art. 22 i art. 23, z uwzglednieniem
art. 18a oraz art. 23a ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania
mieniem pafistwowym.
. Uchwala Walnego Zgromadzenia uszczegélowi Cele Zarzadcze wraz 2 okresleniem wag
tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteri6w ich realizacji i rozliczania (KPI),
przy uwzglednieniu Ze:
a) Wynagrodzeme Zmienne przystuguje danemu Czlonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdama zarzgdu z dziatalnosci spétki oraz sprawozdania finansowego spotki za
ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw prz.ez Walne Zgromadzeme,

czesci na koniec okresu rozliczeniowego,
¢) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnosé
uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ushug przez Czlonkéw Zarzadu w danym
roku obrotowym,
d) spelnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu,
dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzgdcze i ktdrzy pelnili |

Funkcje w ocenianym roku obrotowym stwierdza Walne Zgromadzenie, okreSlajac |
nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe |
oraz inne dokumenty w zaleznoci od wyznaczonych Celéw Zarzadezych. —e-eme-e---- i

. Wygasnigcie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych, nie
powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okre§lonych w pkt
1-4 powyzej, pod warunkiem jednakZe, Ze lgczny czas pelnienia Funkcji w Spélce lub
funkeji w organie zarzgdzajacym spotki w Grupie Kapitalowej ENEA w ocenianym roku
obrotowym byt dhuzszy niz 3 (trzy) miesiace.
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ajgeych i §4

s ustawie 1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze petnienia
rujacych funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji lub uzyskania na
........... powyzsze czynnosci zgody Rady Nadzorczej oraz moze przewidywaé zakaz pelienia
inieniem funkcji w organach jakiejkolwiek innej spéiki handlowej lub wprowadzaé inne
zgdzania ograniczenia dotyczgce dodatkowej dziatalnosci Czlonka Zarzadu.
ceememeeee 2. Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytwlu pelnienia funkcji czlonka
iem wag organu w podmiotach zaleznych od Sp6iki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art.
ia (KPI), 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, -—-—----
weemmmenane | 3. 'W przypadku pelnienia przez Czlonka Zarzadu funkcji czionka zarzadu w innej spéice
ierdzeniu zaleznej od ENEA S.A. w ramach Grupy Kapitalowej ENEA, w ramach unii personalnej,
spéiki za | z zastrzezeniem ust. 2 powyzej, wysoko$t przyshugujacego Czlonkowi Zarzgdu
sz niego Wynagrodzenia Stalego pomniejszona zostanie o polowe, a w przypadku petnienia funkcji
w wigkszej liczbie podmiotéw, pomniejszona zostanie proporcjonalnie do liczby
dm.lotbw, w ktérych Zarzgdzajgcy pelni ww. funkcje. W szczegdlnych przypadkach,

7 ww. funkcji w danej spolce, zachowujac prawo do pelnego wynagrodzenia w innej spélce
zaleznej w ramach Grupy Kapitalowej ENEA,
onalnosé | 4. Rada Nadzorcza okresli zakazy i ograniczenia, o ktérych mowa w ust 1 i 2 powyzej,
v danym obowiazki sprawozdawcze z ich wykonania oraz sankcje za nienalezyte wykonanie, -—---

Zarzgdu, §5
y pelnili | Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czlonkowi Zarzadu

kredlajac = Urzadzed technicznych oraz zasob6éw stanowigcych mienie Spélki, niezbednych do
nansowe = Wykonywania Funkcji, a takze mo2e okreslié limity albo sposéb ich okreélania dotyczace
ceeeme-- | Kosztéw, jakie Spétka ponosi w zwigzku z udostgpnieniem i wykorzystywaniem urzgdzen i
ych, nie | Zasob6w przez Czlonka Zarzgdu do cel6w stuzbowych.
ch w pkt

blce lub §6
ymroku 1. W przypadku wygasni¢cia mandatu w szczegblnoéci na skutek $mierci, odwolania lub

.......... zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia Funkcji bez
koniecznosei dokonywania dodatkowych czynnosci.




. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w 5. Wa
przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowies Umowy. kon
. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust kon
2, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w Zar.
przypadku, ggly w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1 tez

skutkvjace rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania peinienia Funkcji, to Umowa pra’
ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1. 6. Zak
. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spélk¢ Umowy z innych przyczyn niz gdy
okreslone w ust. 2, Czlonkowi Zarzgdu moze byé przyznana odprawa, w wysokosci nie spb
wyzszej niz 3 (trzy) — krotnoé czgéci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia | jest
przez niego Funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem

tej Umowy. '

. Odprawa, o ki6rej mowa w ust. 4 nie przystuguje Czlonkowi Zarzgdu w przypadku: ----—-- Tracin

przez Zarzadzajgcego w skladzie Zarzadu,
b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania
na kolejng kadencje Zarzadu.

ENEA,
d) rezygnacji z pelnienia Funkcji.

| Liczba
§7 | Liczba
. Spotka moze zawrze¢ z Czonkiem Zarzgdu umow¢ o zakazie konkurencji| Liczba
obowigzujacym po ustaniu petnienia Funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w
przypadku pelnienia Funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 6 (szes) | Przew
miesiecy, a jej Wysokoé¢ nie moze przekraczaé 50% stalego wynagrodzenia okreslonego| 100 %

w § 2 ust. 2 niniejszej Uchwaty.
. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest
niedopuszczalne. |
. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szeSciu) miesiecy po ustaniu pelnienia
Funkcji przez Czlonka Zarzadu.
. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy o
zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spoiki, nie
nizszej niz wysoko$é odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji.
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owym w 5. Walne Zgromadzenie okreéli w umowie o zakazie konkurencji co najmniej dziatalnosé

konkurencyjng wobec Spélki, wysokosé odszkodowania z tytulu przestrzegania zakazu

one w ust konkurencji, terminy zaplaty tego odszkodowania, obowigzki informacyjne

iem, iz w zarzgdzajgcego oraz przypadki, w ktérych zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé, jak
w ust. 1 tez moze okresli¢ prawo Spétki do odstgpienia od umowy o zakazie konkurencji lub

» Umowa prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji.

-meemme-—m- 6. Zakaz konkurencji, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie nie obowigzuje w przypadku

yczyn niz gdy z momentem wygasni¢cia Umowy, Zarzgdzajacy pelni funkcje w zarzgdzie innej

kosci nie spolki zaleinej w ramach Grupy Kapitalowej ENEA i w zwigzku 2 pelnieniem tej funkcji
pelnienia | jest obj¢ty wobec Spétki zakazem konkurencji obowigzujgcym po ustaniu Funkcji. —------

vigzaniem

I §8

ku; ------- | Traci moc uchwata nr 12 Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 14.03.2017 r. z pdZniejszymi

§9

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

M Uchwala zostata podjgta w glosowaniu tajnym nastepujgcg liczbg gloséw:

wrmen—eee | Egczna liczba wainych gloséw 7 135 000
Liczba gloséw ,,za" 7 135 000
Liczba glosdw ,, przeciw” 0

mkurencji | Liczba gloséw ,, wstrzymujqcych sig"” 0

jedynie w

6 (sze$¢) | Przewodniczaca Zgromadzenia stwierdzila, 2e powyzsza uchwala zostata podjeta wigkszoscig

xeslonego 100 % glosow.

Uchwala nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Enea Elektrownia Polaniec Spélka Akcyjna
z siedziby w Zawadzie
odbytego w Poznaniu
w dniu 22 majs 2024 r,



