Uchwatla Nr 3
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
spoétki ENEA Oswietlenie sp. z o.0.
z siedziba w Szczecinie
odbytego w Poznaniu
w dniu 21.05.2024 r.

o zmianie uchwaty w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzer Cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki

Dzialajgc na podstawie art. 222" § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 15 ust. 1 pkt 3) Umowy Sp6tki,
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspoinikow spotki ENEA Oswietlenie sp. z 0.0. (,Spétka®) uchwala, co
nastepuje:

§1

1. Ustala sig miesigczne wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn podstawy wymiaru,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektorymi spotkami, z uwzglednieniem obowigzujacych, szczeg6towych przepiséw
prawa ksztattujacych jej wysokos¢ oraz mnoznika:

1) dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej — 0,8
2) dla pozostatych Czlonkéw Rady Nadzorczej — 0,8

2. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, bez wzgledu na
liczbe zwotanych posiedzen.

3. W zwigzku z wewnetrznymi regulacjami Grupy Kapitalowej ENEA dotyczacymi zasad
wynagradzania w organach nadzorczych spotek zaleznych, wskazanym przedstawicielom Grupy
Kapitalowej ENEA w Radzie Nadzorczej Spotki (,Przedstawiciele GK ENEA”) nie przystuguje
wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej. ENEA S.A. informuje Spoétke, ktérzy
cztonkowie Rady Nadzorczej sg Przedstawicielami GK ENEA
w rozumieniu niniejszego ustepu.

4. W przypadku gdy powotanie lub odwofanie czionka Rady Nadzorczej nastgpito w czasie trwania
miesigca kalendarzowego, wynagrodzenie, o ktérym mowa ust. 1 powyzej, obliczane bedzie
proporcjonalnie do ilosci dni pehienia funkgiji w Radzie Nadzorczej
w tym miesigcu.

5. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym czlonek Rady Nadzorczej nie byt obecny
na zadnym z prawidlowo zwolanych posiedzenr, a nieobecnosé nie zostata usprawiedliwiona.
O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci czionka Rady Nadzorczej decyduje
Rada Nadzorcza w drodze uchwaly.

6. W przypadku delegowania Cztonka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
Czionka Zarzadu, otrzymuje on zryczalttowane miesigeczne stale wynagrodzenie w wysokosci
wynagrodzenia przystugujgcego danemu Czlonkowi Zarzadu. W przypadku, gdy okres delegowania
obejmuje niepetny miesigc kalendarzowy, wynagrodzenie za dany miesigc przystuguje w wysokosci,
o ktdrej mowa w zdaniu poprzednim, podzielonej przez 30 i pomnozonej przez liczbe dni
wykonywania obowigzkow w miesigcu. Ponadto delegowany Cztonek Rady Nadzorczej uprawniony
jest do korzystania z mienia Spotki na zasadach obowigzujgcych w Spotce dla oséb peinigcych
funkcje Cztonka Zarzadu. Czionkowi Rady Nadzorczej delegowanemu do czasowego wykonywania
czynnoéci Cztonka Zarzadu nie przystuguje wynagrodzenie miesieczne z tytutu mandatu Czionka
Rady Nadzorcze;j.

§2
Traci moc uchwala Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikbw nr 1 z dnia 24.03.2017 r.
Z pdzniejszymi zmianami.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwala zostata podjeta wszystkimi glosami ,za” w glosowaniu jawnym.
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