Uchwala Nr 4
NADZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
LUBELSKIEGO WEGLA ,BOGDANKA” SPOLKA AKCYINA
zdnla 7.03.2017 r.

w sprawle: zasad ksztaitowanla wynagrodzes czlonkéw Zarzadu

Dzlatajac na podstawie art. 378 § 2 ksh Nadzwyczajne Waine Zgromadzenie spéiki Lubelski

Wegiel ,Bogdanka" Spdtka Akcyjna z siedziba w Bogdance (,Spdtka” lub ,LWB Bogdanka"),
uchwala, co nastepuje:

§1
Z Czionkiem Zarzadu Spoiki zawlerana jest umowa o éwiadczenie ustug zarzadzanla na
czas petnienia funkejl (Umowa), z obowlgzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na
to, czy dziata on w zakresle prowadzonej dzlalainosd gospodarcze.
Tre$é Umowy okreéla Rada Nadzorcza zgodnie z postanowieniaml niniejszej uchwaty.

§2

Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spétki skiada sie z czeécl statej, stanowlacej

wynagrodzenle miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesei zmienne,

stanowlqcej wynagrodzenie uzupeinlajgce za rok obrotowy Spétkd (Wynagrodzenie

Zmienne).

Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Czlonkéw Zarzadu zostanie okregiona

kwotowo przez Rade Nadzorcza, z zastrzezeniem Ze:

a) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym sig od siedmio do pletnasto - krotnoécl przecietnego wynagrodzenla w
sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego,

b) Wynagrodzenie Stale pozostalych Czlonkéw Zarzadu zostanie ustzlone w
przedziale kwotowym mieszczacym sie od siedmio do pietnasto - krotnoécl
przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzednlego, ogloszonego przez Prezesa Gidéwnego
Urzedu Statystycznego.



§3

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celdw Zarzadczych i nie
moze przekroczy¢ 100% Wynagrodzenla Statego.
Ustala sig ogoiny katalog Celéw Zarzadczych t.:

a)
b)

c)
d)

e)

f

)

Realizacja Misji | Strategii Grupy Enea determinujgcych interes Grupy Enea;
Realizacja Strategi Rozwoju Spdik Lubelski Weglel Bogdanka SA | obszaru
Wydobydia Grupy Enea;

Realizacja zasad tadu korporacyjnego Grupy Enea;

Realizacja okreslonych w Planie Techniczno Ekonomicznym spéiki Lubelski Wegiel
Bogdanka S.A. (PTE) na dany rok obrotowy parametréw i wskanikow w
szczegbinosci EBITDA, jednostkowy koszt wydobycla, jednostkowy gotéwkowy
koszt wydobycia, przychody ze sprzedaiy, przeplywy finansowe;

Realizacja inwestycjl zgodnie z budzetem okre$ionym w PTE na dany rok obrotowy;
Reallzacja poziomu produkgji | sprzedazy wegla zgodnle 2 zatwierdzonym PTE na

dany rok obrotowy;
Obnlzenie koszbdw zarzadu lub kosztéw prowadzonej dzlatainoscl.

Ustala sle dodatkowe Cele Zarzadcze w postaci:

a)

b)

wdroZenia zasad wynagradzania cztonkéw organdw zarzadzajacych i nadzorczych
zgodnych z przepisami ustawy z dnla 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzerh os6b klerujacych niektdryml spétkaml (Ustawa) we wszystkich
spotkach zaleznych LW Bogdanka S.A. ~ do wykonania w terminie do 31 maja
2017 r,,

uksztaitowania skladéw rad nadzorczych we wszystkich spétkach zaleimych
LW Bogdanka S.A., tak by ich czlonkowie posiadall uprawnienia do zasladania w
radach nadzorczych, potwlerdzone pozytywnym wynikiem egzaminu dla
kandydatéw na czionkéw rad nadzorczych, lub posiadali uprawnlenla ustawowo
zwalniajace z obowigzku jego zdania ~ do wykonania w terminie do 30 listopada
2017 r.

Upowainia sie Rade Nadzorcza do uszczegbtowienla Celéw Zarzadczych wraz z
okresleniem wag tych celéw oraz oblektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacji i
rozliczania {KPI), przy uwzglednieniu ze:

a)

Wynagrodzenie Zmlenne przystuguje danemu Cztonkowi Zarzadu po zatwlerdzeniu
sprawozdania zarzadu z dziatalno$ci spéiki oraz sprawozdania finansowego spétki



za ublegly rok obrotowy oraz udzlelenlu absolutorium z wykonanla przez niego
obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie,

b) wyplata czeSci Wynagrodzenla Zmiennego moze zostaé odroczona w czasie, na
okres nle przekraczajacy 36 mieslecy, zalenie od spetnienla w okreSionym terminie
warunkdw zgodnie z wyznaczonymi Celam! Zarzadczyml, wéwczas ta czest
Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢ wyplacana w calosci albo w czesci na konlec
okresu rozliczenlowego,

c) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnoéé
uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenla ustug przez Czionkéw Zarzadu w danym
roku obrotowym,

d) speinienle warunkéw Wynagrodzenla Zmiennego poszczegdinych Czionkéw
Zarzadu, dia kiérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze 1 kt6rzy
petnill funkcje w ocenlanym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza,
okre$lajac nalezng kwote, w opardu o zweryfikowane przez blegtych sprawozdania
finansowe oraz inne dokumenty w zaleznoécel od wyznaczonych Celéw,

Wygaéniecle mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych, nie

powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w pkt

14 powyZe, pod warunkiem jednakze, Ze czas pelnlenia funkcji w ocenianym roku

obrotowym byt diuzszy nik 6 (s2e$€) mleslecy.

§4
Umowa zawiera obowlazek Informowanla przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pehienla
funkgl w organach innej spétki handliowej, nabyclu w niej akeji lub uzyskania na
powyisze czynnoécl 2gody rady nadzorczej oraz moze przewidywaé zakaz petnienia
funkcll w organach jaklejkolwlek innej spdid handlowej lub wprowadzaé Inne
ograniczenia dotyczace dodatkowej dzialainogcl Czionka Zarzadu.
Czionek Zarzadu nie moZe pobiera¢ wynagrodzenla z tytutu petnienia funkcji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art.
4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji | konsumentow.
Upowaznla si¢ Rade Nadzorcza do okreglenla zakazow | ograniczer, o ktérych mowa w
ust. 1 | 2 powyzej, cbowlgzkéw sprawozdawczych 2z ich wykonanla oraz sankgji za
nienaletyte wykonanie.



§5

Rada Nadzorcza okresll w Umowle zakres | zasady udostepnianla Czionkow! Zarzadu urzadzert

technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do wykonywania funkcji,

a takZe moze okresli¢ limity albo sposdb ich okredlania dotyczace kosztéw, jakle Spéika ponosi

w zwigzku z udostepnieniem | wykorzystywaniem urzadzen i zasobdw przez Czionka Zarzadu do

celéw stuzbowych,

§6

1. W przypadku wygaéniecia mandatu w szczegéinoéd na skutek émierci, odwotania fub
zlozenla rezygnacji, Umowa rozwiazuje sie z ostatnim dnlem peinienia funkc]l bez
koniecznoscl dokonywanla dodatkowych czynnosci.

2. Kaida ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku Istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowiert Umowy.

3. Kaida ze Stron ma prawo wypowledzenia Umowy z Innych przyczyn niz okreSlone w
ust. 2, z maksymainie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowledzenla, 2 zastrzeenlem, iz
w przypadku, gdy w okresie wypowledzenia wystapl zdarzenie, o kbdrym mowa w ust. 1
skutkujgce rozwiazanlem umowy wskutek zaprzestania peinienia funkcji, to Umowa
ulega rozwigzaniu zgodnie z tre$dia ust. 1.

4, W razie rozwiazanla albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy 2 Innych przyczyn niz
okreslone w ust. 2, Czonkowl! Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokoéci nie
wyzszej niz 3 (trzy) - krotno$C czedcl statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia
przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) mieslecy przed rozwigzaniem
tej umowy.

5. Odprawa, o ktbéref mowa w ust. 4 nle przystuguje Cztonkow! Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzanla lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionef
przez Zarzadzajacego w skiadzie Zarzadu,

b) wypowledzenla, rozwigzania Ilub zmlany Umowy wskutek powolania
Zarzadzajacego na kolejng kadencle Zarzadu,

c) objecia funkc)l czionka zarzadu w spéice w ramach Grupy Kapitatowej Enea,

d) rezygnac]l z peinienia funkcji.

57
1. Rada nadzorcza moZe zawrze z Czionklem Zarzadu umowe o zakazie konkurencl
obowiazujacym po ustanlu peinienla funkcjl, przy czym moze byé ona zawarta jedynie w
przypadku peinlenla funkcjl przez czionka Zarzadu przez okres ¢o najmniej 6 (szesd)



miesiecy, @ jej wysoko$€ nle moze przekraczaé 50 % statego wynagrodzenia w §2 ust. 2
ninlejszej Uchwaly.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencjl po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o
$wiadczenie ustug zarzadzania jest nledopuszczalrie,

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesclu) miesiecy po ustaniu petnienia
funkcjl przez Czionka Zarzadu.

4. W razie niewykonania {ub nlenaletytego wykonanla przez czionka Zarzadu umowy o
zakazie konkurenc]i bedzie on zobowigzany do zapiaty kary umownej na rzecz Spéiki, nie
nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurenc)i,

5.  Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢ w umowle o zakazie konkurencjl co najmnlej
dzlataino$¢  konkurencyjna wobec Spéiki, wysoko$é odszkodowanla z tytwlu
przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaplaty tego odszkodowania, obowiazki
Infomacyjne zarzadzajacego oraz przypadki, w ktbrych zakaz konkurencjl przestaje
obowigzywad, jak tez moze okredli¢ prawo Spéiki do odstapienia od umowy o zakazie
konkurencjl lub prawa stron do wypowledzenla umowy o zakazie konkurencjl.

§8
Uchwata wchodzl w Zycie z dnlem podjecia.

W glosowaniu jawnym nad uchwalq liczha akcfi, z ktdrych oddano wazne glosy wyniosta:

28 040 246

Procentowy udziat akcji w kapitale zakladowym, z ktorych oddano wazne glosy wynidst: 82,44%
£qcezna liczba waznych gloséw: 28 040 246

Liczba gloséw "za”: 25 915 461

Liczba gloséw "przeciw: 552 342

Liczba glosow "wstrzymujgcych sig": 1 572 443

Uchwala zostala podjgta
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Uchwata Nr 3
NADZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
LUBELSKIEGO WEGLA , BOGDANKA" SPOLKA AKCYINA
zdnia 17.10.2019r.

w sprawie: zmiany uchwaly w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
czionkéw Zarzadu

Dziatajagc na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spotek handlowych, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie spotki Lubelski Wegiel ,Bogdanka” Spétka Akcyjna z siedzibg w Bogdance
(,Spdtka™) uchwala, co nastepuje:

§1

W Uchwale Nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 07.03.2017 r. w sprawie
zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu, w tresci § 2 ust. 2 pkt a) i b) zastepuije sie
zwrot ,przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wypfat nagrod z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogfoszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego’, zwrotem ,podstawy wymiaru, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami z
uwzglednieniem obowigzujgcych, szczegofowych przepisow prawa ksztaftujgcych jej

wysokosc”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu jawnym nad uchwaltq liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wyniosta:

23 140 160

Procentowy udziat akcji w kapitale zakladowym, z ktérych oddano wazne glosy wynidst: 68,03%
Lgczna liczba waznych glosow: 23 140 160

Liczba glosow "za": 23 140 160

Liczba glosow "przeciw": 0

Liczba gloséw "wstrzymujgcych si¢": 0

Uchwala zostata podjeta



Uchwata Nr 17
NADZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
LUBELSKIEGO WEGLA ,,BOGDANKA"” SPOLKA AKCYINA
z dnia 26.04.2024 r.

w sprawie: zmiany zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu

Dziatajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spdétek handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
spdiki Lubelski Wegiel ,Bogdanka" Spdtka Akcyjna (,Spdtka”), uchwala co nastepuje:

§1
W uchwale nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 07.03.2017 r. w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen czionkdéw Zarzadu w brzmieniu zmienionym Uchwata nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdétki z dnia 17.10.2019 r. {,Uchwata w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen") dokonuje si¢ nastepujacych zmian :
a} w § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.2. Ustala sie ogdlny katalog Celéw Zarzadczych tj.:

a) osiggniecie albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedazy,

b} wartos¢ przychodéw, w szczegdlnosci ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej, z pozostatej

dziatalnosci operacyjnej lub finansowej,

¢} zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci,

d) realizacja strategii lub planu restrukturyzacji,

e} osiggniecie albo zmiana okreslonych wskaznikéw, w szczegdlnosci rentownosci, ptynnosci

finansowej, efektywnoséci zarzadzania lub wyptacalnosci,

f) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosci skali, stopy zwrotu, innowacyjnosci,

terminowosci realizacji,

g) zmiana pozycji rynkowej spdiki, liczonej jako udziat w rynku lub wedtug innych kryteridéw

lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug okreslonych kryteridw,

h) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikéw.”

b} w § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie;

»3. Ustala sie dodatkowe Cele Zarzgdcze do wykonania warunkujgce mozliwosé otrzymania

Wynagrodzenia Zmiennego w postaci:

a) uksztattowania i stosowania zasad wynagradzania cztonkdéw organdw zarzadzajgcych i
nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajacych zasadom okreslonym w ustawie z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spdtkami,

b} realizacji obowiazkéw o ktérych mowa w art17-20, art. 22 i art. 23, z uwzglednieniem art. 18a
oraz art. 23a ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. 0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.”

c) w §3ust. 5 otrzymuje brzmienie:

+S. Wygasdniecie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych, nie

powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w ust. 1-

4 powyzej, pod warunkiem jednakze, ze tgczny czas petnienia funkcji w Spétce lub funkcji w



organie zarzadzajgcym spdtki w Grupie Kapitatowej ENEA w ocenianym roku obrotowym byt

dtuzszy niz 3 {trzy) miesigce.”

2. Pozostate postanowienia Uchwaty w sprawie zasad ksztatltowania wynagrodzen pozostajg bez

zmian.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

W gtosowaniu jawnym nad uchwatg liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta:
23 M2 830

Procentowy udziat akcji w kapitale zakladowym, z ktérych oddano wazne gtosy wynidst: 67,95%
taczna liczba waznych gtoséw: 23 112 830

Liczba gtoséw "za": 22 551 212

Liczba gtoséw "przeciw': 537 560

Liczba gtosow "wstrzymujacych sie": 24 058

Uchwata zostata podjeta



