Uzasadnienie dotyczagce wynagrodzenia Prezesa Zarzadu
PV Genowefa sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu

Na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektdrymi spotkami (dalej: Ustawa), ENEA S.A. jako podmiot uprawniony do wykonywania
praw udziatowych w spoéfce PV Genowefa sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu (dalej: Spdétka, PV Genowefa),
przedstawia uzasadnienie do uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spoétki (dalej: NZW)
ustalajgcej wysokos¢ czesci statej wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spétki w wysokosci wyzszej niz
okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy.

ENEA S.A. w dniu 20.09.2023 r. nabyta udziaty w PV Genowefa sp. z 0.0. (dalej: Spdtka, PV Genowefa).
Celem Spotki byto wybudowanie iuruchomienie elektrowni fotowoltaicznej o mocy 35 MW.
Nadzwyczajne Zgromadzenia Wspodlnikdw Spotki nalezgcej do Grupy Kapitatowej ENEA podjeto
w dniu 21.05.2024 r. Uchwate nr 1 w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu
przyjmujac, ze kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Prezesa Zarzadu zostanie okreslona przez
Zgromadzenie Wspodlnikdéw i ustalona w przedziale kwotowym mieszczgcym sie od 4 do 8 — krotnosci
podstawy wymiaru, o ktérej mowa w Ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spotkami z uwzglednieniem obowigzujacych, szczegétowych
przepiséw prawa ksztattujgcych jej wysokosé.

Zgodnie ze Strategiqg Rozwoju Grupy Kapitatowej ENEA do 2030 roku z perspektywq 2040 roku
zatwierdzong uchwatg nr 70/X/2019 z dnia 12.12.2019 r. Rady Nadzorczej ENEA S.A. przewiduje sie
dynamiczny rozwdj zrédet OZE w Grupie Kapitatowe]. Spotka zostata nabyta w celu realizacji strategii
Grupy Kapitatowej ENEA w obszarze odnawialnych Zzrédet energii. Spotka posiada aktywa OZE w postaci
funkcjonujacej farmy fotowoltaicznej Genowefa o mocy wytwodrczej 35 MW. Grupa Kapitatowa ENEA
zgodnie ze Strategia Rozwoju ma koncentrowac sie na zrownowazonej transformacji aktywoéw
w kierunku zastosowania odnawialnych i niskoemisyjnych technologii oraz inwestycjach w nowe
produkty i ustugi, a za czesc tej strategii opowiada Spotka.

W procesie tzw. ,zielonej transformacji” zaktada sie, ze do roku 2025 moc jednostek wytwdrczych
opartych o odnawialne Zzrédta energii znacznie wzrosnie. Dzieki zwiekszeniu mocy zrédet odnawialnych
przewiduje sie znaczny wzrost udziatu produkcji energii elektrycznej pochodzacej z OZE w tgcznym
wolumenie produkcji energii elektrycznej. Tak dynamiczny wzrost nowych mocy wytwérczych OZE
powinien przetozy¢ sie na znaczacy szacunkowy wzrost EBITDA Segmentu OZE.

Podstawowym celem dziatalnosci Spétki PV Genowefa jest eksploatacja instalacji OZE w Grupie
Kapitatowej ENEA a przede wszystkim prowadzenie dziatan majgcych na celu dynamiczny wzrost
udziatu produkcji energii elektrycznej ze zrodet OZE.

Do gtéwnych wyzwan Prezesa Zarzadu nalezy zaliczy¢ realizacje budowy elektrowni wiatrowej. Spétka
aktywnie uczestniczy w realizacji Strategii Rozwoju Grupy Kapitatowej ENEA w powyzszym zakresie.
Do zadan Prezesa Zarzgdu Spoétki nalezy dynamiczny rozwadj Spétki, majac przede wszystkim na uwadze
role OZE w ramach $ciezki transformacji sektora energetycznego w Polsce. Osoby zarzadzajgce
powinny posiadac kwalifikacje w ocenie zasadnosci inwestowania w programy inwestycyjne zwigzane
z OZE. Dodatkowo Prezes Zarzadu Spotki sprawuje funkcje w organach zarzadczych w innych
podmiotach Grupy Kapitatowej ENEA, w ktdrych nie pobiera wynagrodzenia, a spoétki te
odpowiedzialne sg za rozwdj projektéw OZE. Stad zakres odpowiedzialno$ci oraz wyzwan, ktérym
bedzie musiat sprosta¢ Prezes Zarzadu Spdtki jest szeroki i wymagajgcy ponadprzecietnego
zaangazowania i profesjonalizmu przy zatozeniu realizacji ambitnych celéw zgodnych z narzucong
Sciezka transformacji sektora energetycznego w Polsce.



