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Tabela zmian

Podstawa wprowadzenia L Dokonujac Wiasciwy Dyrektor lub
Lp. -p Data aktualizacji . 1acy y oy -
Zmiany Zmiany eseba—upewaz—mena
1. Whiosek zmian nr 110/2022 29.12.2022r.
2 Whiosek zmian nr 7/2023; 9/2023 09.02.2023r.
3 Whniosek zmian nr 25/2023
’ Whniosek zmian nr 27/2023 20.03.2023

(Zmiana nr 1)
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1.

DZIAL |
DEFINICJE

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1)
2)

9)

Elektrownia /Elektrowni Potaniec — nalezy przez to rozumie¢ Enea Elektrownia Potaniec Spotka Akcyjna.

Dyrektorze Pionu Produkcji — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Pionu Produkcji Enea Elektrownia
Potaniec Spotka Akcyjna.

Dyrektorze Pionu Remontéw — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Pionu Produkcji Enea Elektrownia
Potaniec Spétka Akcyjna.

Kierowniku Biura BHP — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Biura BHP Enea Elektrownia Potaniec
Spotka Akcyjna.

Biurze BHP — nalezy przez to rozumie¢ Biuro BHP Enea Elektrownia Pofaniec Spétka Akcyjna.

Umowa — pisemne uzgodnienia prawnie obowigzujgce zawarte pomiedzy Elektrownig Potaniec
a Wykonawcg okreslajgce wzajemne obowigzki oraz prawa stron.

Wykonawcy — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracodawce, a takze osobe fizyczng prowadzgcg
dziatalno$¢ gospodarczg na wiasny rachunek oraz ich podwykonawcéw realizujgcego prace na terenie
i na rzecz Elektrowni Potaniec lub przeprowadzajgcego wizje lokalng na terenie Elektrowni Potaniec do
zapytania ofertowego, przetargu publicznego lub dokonania innych uzgodnien technicznych.

Upowaznionym przedstawicielu Elektrowni Potaniec — nalezy rozumie¢, ze sg to:

a) koordynatorzy ds. bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w przypisanym zakresie dziatania;
b) pracownicy stuzby BHP Elektrowni Potaniec;

c) uprawnieni pracownicy Spétki Elpoz;

d) osoby sprawujgce nadzér nad realizacjg prac, prowadzacy Umowe;

e) osoby wykonujgce kontrole lub inspekcje — dyrekcja, kierownicy, specjalisci;

f) inne osoby niz w/w wykonujgce w ramach swoich obowigzkéw lub zadan kontrole lub inspekcje w tym
obstuga ruchowa oraz osoby petnigce okreslone funkcje w procesie organizacji pracy.

Obowigzkach Wykonawcy — nalezy przez to rozumie¢ obowigzki pracodawcy okreslone w ustawie Kodeks
pracy, przepisach wydanych na podstawie art. 2375 Kodeksu pracy oraz obowigzki oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg wykonujgcych prace na terenie i na rzecz Elektrowni Pofaniec oraz ich
podwykonawcow. Odpowiedzialno$¢ za dziatania podwykonawcow ponosi gléwny Wykonawca Umowy.

10) Osobach - nalezy przez to rozumiec:

11)

12)

13)

a) pracownikéw w rozumieniu ustawy Kodeks pracy;

b) osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy lub prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg na wiasny rachunek;

c) osoby wykonujgce krétkotrwate prace albo czynnosci inspekcyjne w tym osoby zgloszone do
przeprowadzenia wizji lokalnej do zapytania ofertowego, przetargu publicznego lub dokonania innych
uzgodnien technicznych;

Osobach uprawnionych — nalezy przez to rozumie¢ osoby posiadajgce kwalifikacje potwierdzone na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. — Prawo energetyczne (Dz.U. z 2019r. poz.755,
z pézni. zm.);

Osobach upowaznionych — nalezy przez to rozumie¢ osoby uprawnione, wyznaczone pisemnie przez
pracodawce do wykonywania okreslonych przez niego czynnosci lub prac eksploatacyjnych urzgdzen
energetycznych oraz innych prac niz prace z zakresu eksploatacji tych urzadzen;

Dodatkowym upowaznieniu — nalezy przez to rozumie¢ upowaznienie do obstugi urzgadzen
energetycznych oraz innych niz energetyczne urzadzen i instalacji technicznych lub petnienia funkcji
W procesie organizacji pracy uzyskane zgodnie z zasadami opisanymi w Dziale V ust.3 — 7 niniejszych
zasad.
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14) RODO - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

DZIAL 1I
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Do realizacji prac na terenie i na rzecz Elektrowni Potaniec Wykonawcy zobowigzani sg kierowac wytgcznie
osoby, ktore posiadaja:
1) Wiasciwe umiejetnosci oraz kwalifikacje zawodowe do ich wykonywania;

2) Aktualne orzeczenia lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku
(przy okreslonego rodzaju pracach);

3) Aktualne szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym szkolenie dotyczgce ochrony
przed wybuchem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, jezeli prace sg wykonywane
w pomieszczeniach lub obiektach gdzie wyznaczono strefy zagrozenia wybuchem.

2. Wykonawcy, ktérym Elektrownia Potaniec w zawartych Umowach powierzyta wykonywanie prac na swoim
terenie lub na swojg rzecz sg obowiazani zatrudnia¢ do wykonywania:

1) Prac eksploatacyjnych urzgdzen energetycznych osoby uprawnione i upowaznione;
2) Pozostatych prac osoby upowaznione.

3. Dopuszcza sie na zasadach okreslonych w Dziale 1l ust. 3 — 6 Instrukcji Organizacji Bezpiecznej Pracy
w Enea Elektrownia Potaniec S.A. - I/NB/B/20/2013, zatrudnianie przez Wykonawcéw do wykonywania prac
eksploatacyjnych przy urzadzeniach energetycznych osoby nieuprawnione:

1) Zatrudnione przez siebie w celu przyuczenia do zawodu z uwzglednieniem przepiséw w sprawie
zatrudniania mtodocianych;

2) Reprezentujgce organy nadzoru;
3) Prowadzace specjalistyczne prace serwisowe;
wylacznie pod nadzorem wlasnych pracownikéw uprawnionych i upowaznionych.

4. Skierowanie przez Wykonawce do wykonywania prac na terenie i na rzecz Elektrowni Potaniec osoéb
zatrudnionych w celu przyuczenia do zawodu z uwzglednieniem przepisbw w sprawie zatrudniania
miodocianych wymaga uzgodnienia tego w formie pisemnej z upowaznionym przedstawicielem Elektrowni
Potaniec odpowiedzialnym za realizacje Umowy / prowadzgcym Umowe z Wykonawca.

5. Upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 2 nadaje Dyrektor Pionu Produkcji, a w razie jego nieobecnosci
Dyrektor Pionu Remontow.

6. Osoby zatrudnione do wykonywania prac eksploatacyjnych w zakresie obstugi urzadzen energetycznych oraz
innych niz energetyczne urzgdzen i instalacji technicznych powinny byé pracownikami w rozumieniu Kodeksu
pracy.

7. Wymagania kwalifikacyjne dla osoéb realizujgcych prace zwigzane z eksploatacjg urzgdzen energetycznych
oraz innych niz energetyczne urzadzen i instalacji technicznych przekazuje Wykonawcom (pracodawcom,)
w formie udokumentowanej, po uzgodnieniu z Dyrektorem Pionu Produkcji — pracownik Elektrowni Pofaniec,
odpowiedzialny za realizacje Umowy / prowadzacy Umowe.

8. Wykonawcy, ktérym Elektrownia Potaniec powierzyta wykonywanie prac zobowigzani sg do przekazywania
i aktualizaciji:
1) Wykazu oséb skierowanych do wykonywania prac na terenie i na rzecz Elektrowni Potaniec wg wzoru
stanowigcego Zatgcznik Z-1 do niniejszych zasad oraz;

2) Wykazu oséb upowaznionych do petnienia okreslonych funkcji w procesie organizacji pracy
(poleceniodawcy, zlecajgcego, koordynujgcego, dopuszczajgcego, wydawania zezwolen na
wykonywanie prac niebezpiecznych pozarowo) oraz do obstugi urzgdzen energetycznych wg wzorow
okreslonych odpowiednio w Z-1_A; Z-1_B; Z-1_C; Z-1_D; Z-1_E do Zalacznika Z-1;
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

—_

Zgtoszenia osO6b do przeprowadzenia na terenie Elektrowni wizji lokalnej nalezy przekaza¢ na druku
stanowigcym Zatgcznik Z-2 do niniejszych zasad.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 8 i 9 nalezy przekazaé osobie odpowiedzialnej ze strony Elektrowni
Potaniec za prowadzenie Umowy lub przygotowanie wizji lokalnej nie pézniej niz:

1) Na 7 dni przed planowanym terminem rozpoczecia prac objetych umowa.
2) Na 3 dni przed planowanym terminem przeprowadzenia wizji lokalne;.
W tym samym trybie nalezy postepowac przy aktualizacji wykazéw o ktérych mowa w ust. 8 pkt. 1.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 8 i 9, w przypadku zmiany danych w nich zawartych, nalezy niezwtocznie
zaktualizowa¢. Jezeli aktualizacja dotyczy wprowadzenia nowych oséb lub firm do wykonywania prac
objetych umowg lub przeprowadzenia wizji lokalnej, przekazanie zaktualizowanych dokumentéw powinno
nastgpi¢ w terminach jak w ust. 10.

Wraz z wykazami oséb o ktérych mowa w ust. 8 i 9 nalezy przygotowacé i przekaza¢ osobie, o ktérej mowa
w ust. 10:

1) Whniosek o wydanie przepustek oraz

2) Whniosek o udzielnie zgody na fotografowanie lub filmowanie obiektéw Elektrowni Potaniec, — jezeli jest
to niezbedne dla realizacji zakresu Umowy.

Zasady wydawania przepustek, reguluje ,Instrukcja przepustkowa dla ruchu osobowego i pojazdéw
oraz zasady poruszania sie po terenie chronionym Enea Elektrownia Potaniec Spoétka Akcyjna” —
I/NN/B/35/2008.

Zasady udzielania zgody na fotografowanie lub filmowanie obiektéw Elektrowni Potaniec oraz tresé¢ wniosku
o udzielenie zgody, reguluje ,,Instrukcja zwiedzania oraz fotografowania i filmowania obiektéw Enea
Elektrownia Potaniec Spétka Akcyjna” — I/NS/B/1/2018.

Wszystkie dokumenty, o ktérych mowa w niniejszych wytycznych oraz inne dokumenty wymagane przez
Elektrownie Potaniec od Wykonawcéw w zwigzku z wykonywanymi pracami / czynnosciami powinny byc¢
sporzadzone w jezyku polskim.

Jezeli Wykonawca korzysta z ustug podwykonawcdw, muszg oni rowniez spetniaé wszystkie wymienione
powyzszej wymagania. Wszelkie wykazy lub wnioski skladane przez podwykonawcow powinny byé
potwierdzane przez upowaznionego przedstwiciela gtdbwego Wykonawcy.

DZIAL I1ll
DOSTEP DO TERENU ELEKTROWNI - RUCH OSOBOWY | RUCH POJAZDOW

. Szczegoétowo zasady dostepu i poruszania sie po terenie Elektrowni Pofaniec oséb i pojazdéw reguluje
»Instrukcja przepustkowa dla ruchu osobowego i pojazdéw oraz zasady poruszania sie po terenie
chronionym Enea Elektrownia Potaniec Spoétka Akcyjna” — I/NN/B/35/2008.

Kazda osoba przebywajgca na terenie Elektrowni Potaniec zobowigzana jest ZAWSZE posiadaé przy sobie
oryginalng przepustke. Przepustki osobowe nieposiadajgce zdjecia wazne sg wylgcznie z dokumentem
tozsamosci.

Wszystkie osoby poruszajgce sie po terenie otwartym Elektrowni Potaniec, poza wyznaczonymi (biate linie)
ciggami komunikacyjnymi sg zobowigzane do uzywania odziezy roboczej (obowigzujg dtugie spodnie)
obuwia roboczego i kasku ochronnego, spetniajgcych wymagania przepiséw w tym zakresie.

W obiektach technologicznych oprécz wyposazenia, o ktérym mowa w ust. 3 nalezy stosowac S$rodki
ochrony indywidualnej zgodnie z oznaczeniami oraz dodatkowe $rodki ochronne dobrane odpowiednio do
zagrozen wynikajgcych z miejsca, rodzaju i zakresu realizowanych prac lub czynnosci. Za prawidtowy dobor
i wyposazenie w w/w srodki osdb przez siebie zatrudnionych odpowiada Wykonawca.

Na terenie Elektrowni Potaniec do zasad ruchu na drogach, warunkéw dopuszczenia pojazdéw do ruchu
oraz wymagan w stosunku do oséb kierujgcych pojazdami i innych uczestnikéw ruchu drogowego majg
zastosowanie przepisy Ustawy Prawo o ruchu drogowym.
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10.

11.

12.

DZIAL IV
SZKOLENIA

Osoby skierowane do realizacji prac na terenie i na rzecz Elektrowni Potaniec lub odbycia wizji lokalnej
zobowigzane sg przed ich rozpoczeciem do odbycia szkolenia wprowadzajgcego.

Udziat w szkoleniu, jest warunkiem koniecznym do rozpoczecia procedery wydania upowaznienia do
wykonywania prac na terenie i na rzecz Elektrowni Potfaniec lub zgody na odbycie wizji lokalne;j.

Celem szkolenia, o ktérym mowa w ust. 1, jest poinformowanie uczestnikdw szkolenia w szczegdlnosci o:

1) Ogdlnych wymaganiach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, postepowaniu w sytuacjach
awaryjnych oraz ochrony $rodowiska, obowigzujgcych na terenie Elektrowni Potaniec;

2) Ogodlnych wymaganiach dotyczgcych zasad organizacji i wykonywania prac w tym odpowiedzialno$ci
poszczegdinych oséb za przygotowanie, organizacje i wykonanie prac;

3) Zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujgcych na terenie Elektrowni Pofaniec oraz w miejscach
wykonywanych prac/ prowadzonej wizji lokalnej w tym o zasadach postepowania
w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu 0sob;

4) Dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia
zagrozen, o ktérych mowa w pkt. 3);

5) Osobach petnigcych funkcje koordynatora / koordynatoréw ds. bezpieczenstwa i higieny pracy ich
uprawnieniach i obowigzkach.

Szkolenie, o ktérym mowa w ust. 1, wazne jest przez okres 1 roku.

Potwierdzeniem odbycia szkolenia, o ktbrym mowa w ust. 1 oraz przekazania informaciji, o ktérych mowa
w ust. 3, jest podpis 0séb uczestniczgcych w szkoleniu na liscie obecnosci oraz potwierdzenie tego faktu
przez prowadzgcego szkolenie odpowiednio na druku Zgtoszenia Z- 1 lub Zgtoszenia Z — 2.

Podpis uczestnika szkolenia na licie obecnosci jest réwniez potwierdzeniem, ze zrozumiat informacje
przekazane w trakcie szkolenia i przyjat je / zobowigzat sie do ich stosowania.

Jezeli osoby skierowane na szkolenie nie postugujg sie jezykiem polskim, zgtaszajgcy powinien zapewni¢
obecnos$¢ podczas szkolenia ttumacza ze znajomoscig jezyka polskiego oraz jezyka oséb uczestniczgcych
w szkoleniu w stopniu gwarantujgcym ptynne i ze zrozumieniem ttumaczenie jego uczestnikom tresé
szkolenia.

Dla Wykonawcow realizujgcych Umowy wieloletnie odnowienie szkolenia powinno nastgpi¢ najpozniej na
30 dni przed uptywem terminu waznosci szkolenia.

Szkolenie prowadzone jest w dni powszednie od poniedziatku do pigtku przez pracownika Biura BHP
w oparciu o program zatwierdzony przez Kierownika Biura BHP Elektrowni Potaniec.

Podstawg zgtoszenia oséb na szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1 sa:

1) Wykaz oséb skierowanych do wykonywania prac na terenie i na rzecz Enea Elektrownia Potaniec
Spétka Akcyjna — Zatacznik Z -1 do niniejszych zasad,;

2) Wykaz oséb skierowanych do przeprowadzenia wizji lokalnej na terenie i na rzecz Enea Elektrownia
Potaniec Spétka Akcyjna — Zatgcznik Z -2 do niniejszych zasad;

Osoba odpowiedzialna ze strony Elektrowni Potaniec za Umowe z Wykonawcg lub przygotowanie wizji
lokalnej, po otrzymaniu dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 10 obowigzana jest zweryfikowaé / sprawdzic¢
poprawnos¢ danych zawartych w dokumentach z wymaganiami Elektrowni Pofaniec i po podpisaniu
przekazac je (w formie papierowej lub elektronicznej) do Biura BHP, na co najmniej:

1) 5 dniroboczych przed proponowanym terminem szkolenia — dla realizacji prac;
2) 2 dniroboczych przed proponowanym terminem szkolenia — dla przeprowadzenia, wizji lokalnej;

Jezeli do zgtoszenia Zatgcznik Z-1 Wykaz osob skierowanych do wykonywania prac na terenie i na rzecz
Enea Elektrownia Potaniec Spétka Akcyjna byty dotgczone dodatkowe zgtoszenia (Wykazy: Z-1_A; Z-1_B;
Z-1_C; Z-1_D; Z-1_E) to pozostajg one u osoby odpowiedzialnej ze strony Elektrowni Potaniec za
realizacje Umowy z Wykonawca.
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13. Termin oraz miejsce szkolenia ustala pracownik Biura BHP i informuje o tym (e-mail) prowadzgcego ze
strony Elektrowni Potaniec Umowe z Wykonawcg, a dla wizji lokalnej - osobe odpowiedzialng za jej
przygotowanie.

14. Osoba, o ktérej mowa w ust.13 w sposdb udokumentowany informuje zgtaszajgcego osoby na szkolenie
0 miejscu i terminie szkolenia.

15. Zgtaszajgcy osoby na szkolenie jest zobowigzany do zapewnienia udziatu w szkoleniu w wyznaczonym
miejscu i terminie wszystkich oséb skierowanych do wykonywania prac na terenie i na rzecz Elektrowni
Potaniec / odbycia wizji lokalnej, wskazanych w zgtoszeniu.

16. Dla osdb, ktére nie uczestniczyty w szkoleniu w wyznaczonym terminie, zgtaszajgcy obowigzany jest
sporzadzi¢ i przekaza¢ na zasadach okreslonych w ust.10 nowe zgtoszenie.

17. Po zakonczeniu szkolenia pracownik Biura BHP potwierdza na druku zgtoszenia (Wykazy: Z-1; Z-2) dla
0s6b uczestniczacych w szkoleniu fakt odbycia szkolenia i zwraca druki zgtoszenia (forma papierowa lub
skan: forma elektroniczna) osobie, o ktérej mowa w ust. 11.

18. Listy obecnosci z odbytego szkolenia archiwizuje Biuro BHP, natomiast zgtoszenia (Wykazy: Z-1; Z- 2)
archiwizuje osoba, o ktérej mowa w ust. 11.

19. Dopuszcza sig, po wczesniejszym uzgodnieniu z Biurem BHP Elektrowni Potaniec, przeprowadzenie
szkolen, o ktérych mowa w niniejszych wytycznych przez inng osobe niz pracownik Biura BHP - osobe
odpowiedzialng za realizacje Umowy ze strony Elektrowni Potaniec lub w przypadku wizji lokalnej przez
osobe odpowiedzialng ze strony Elektrowni Potaniec za jej przygotowanie.

20. Po wczesniejszym uzgodnieniu z Biurem BHP Elektrowni Potaniec, dopuszcza sie réwniez
przeprowadzenie przez pracownika Biura BHP lub Dziatu Sprzetu i Ustug Transportowych spétki Bioenergia
szkolen, o ktérych mowa w niniejszych wytycznych, dla serwisantéw sprzetu / maszyn roztadowczo
zatadowczych, uzytkowanych, przez spétke Bioenergia, na terenie Elektrowni Potaniec.

21. Szkolenia powinno by¢ przeprowadzone w oparciu o program szkolenia, o ktérym mowa w ust.
9 i udokumentowane w sposéb, o ktérym mowa w ust. 5. Osoba prowadzgca szkolenie obowigzana jest
niezwiocznie przekaza¢ do Biura BHP, celem archiwizowania liste obecnosci uczestnikédw szkolenia
(oryginat).

22. Jezeli Wykonawca korzysta z ustug podwykonawcédw, muszg oni rowniez spetnia¢ wszystkie wymienione
powyzej wymagania. Odpowiedzialno$é za ich spetnienie i przestrzeganie ponosi gtéwny Wykonawca
Umowy.

DZIAL V

NADAWANIE UPOWAZNIEN DO WYKONYWANIA PRAC ORAZ PELNIENIA FUNKCJI
W ORGANIZACJI PRACY — SPOSOB POSTEPOWANIA.

1. Pracownik Elektrowni Potaniec prowadzgcy Umowe z Wykonawcg lub odpowiedzialny za organizacje wizji
lokalnej, po otrzymaniu z Biura BHP Wykazu oséb skierowanych do wykonywania prac (Z-1) lub
przeprowadzenie wizji lokalnej z (Z — 2) z potwierdzeniem odbycia szkolen przez osoby zgtoszone:

1) Przekazuje Wykaz osob skierowanych do wykonywania prac (Z—1) do zatwierdzenia Dyrektorowi Pionu
Produkcji, a w razie jego nieobecnosci Dyrektorowi Pionu Remontéw.

2) Potwierdza na druku Z — 2 wydanie zgody na odbycie wizji lokalnej na terenie Elektrowni.
2. Zatwierdzenie wykazu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1) jest rbwnoznaczne z:

1) Wydaniem dla oséb w nim wymienionych upowaznien do wykonywania prac na terenie i na rzecz
Elektrowni Potaniec. Nie obejmuje upowaznienia do obslugi urzadzen energetycznych oraz
petnienia funkcji w procesie organizacji pracy.

2) Dopuszczeniem do postepowania sprawdzajgcego wiadomosci z zakresu zasad eksploatowanych
bedacych witasnoécig Elektrowni Potaniec urzgdzen, instalacji i sieci energtycznych przez osoby
kierowane do ich obstugi oraz zasad organizacji bezpiecznej pracy dla oséb kierowanych do petnienia
funkcji w procesie organizacji prac.

3. Postepowanie sprawdzajgce, o ktéry mowa w ust. 2 pkt. 2) przeprowadza zespét w sktad, ktérego wchodza:
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1) Osoba odpowiedzialna ze strony Elektrowni Potaniec za realizacje Umowy z danym Wykonawca.

2) Specjalisci techniczni odpowiedzialni za nadzér nad eksploatowanymi urzgdzeniami, wskazani przez
odpowiedzialnego za realizacje Umowy ze strony Elektrowni Potaniec;

3) Kierownik Biura BHP.
4) Przedstawiciel Wykonawcy, odpowiedzialny za realizacje Umowy z Elektrownig Potaniec.

Jezeli nie jest mozliwy udziat w posiedzeniu zespotu wyznaczonych oséb, o ktérych mowa w ust. 3,
przetozony tych oséb jest zobowigzany wyznaczy¢ w zastepstwie do pracy w posiedzeniu zespotu inng
kompetentng osobe.

Przewodniczacym zespotu jest Kierownik Biura BHP Elektrowni Pofaniec.

Zaliczenie z wynikiem pozytywnym sprawdzenia wiadomosci, o ktérych mowa w ust. 3 jest podstawg do
wnioskowania o nadanie dla oséb wymienionych w Protokole, upowaznien zgodnie z zakresem
wnioskowanym w zgtoszeniu. Wzér ,Protokotu z postepowania sprawdzajgcego wiadomosci” okrestono
w Zatgczniku Z-3 do niniejszych zasad.

Nadanie upowaznien, o ktérych mowa w ust.6 potwierdza na zataczonych wykazach / wnioskach (Z—1_A,;
Z-1_B; Z-1_C; Z-1_D; Z-1_E) Dyrektor Pionu Produkcji lub inna osoba upowazniona przez Zarzad
Elektrowni Potaniec.

Proces nadawania upowaznien do wykonywania prac na terenie i na rzecz Elektrowni Potaniec oraz
petnienia okreslonych funkcji w procesie organizacji pracy na jej terenie i na jej rzecz konczy sie po
wprowdzeniu danych Wykonawcéw i Podwykonawcow oraz osob przez nich zatrudnionych zawartych
w zatwierdzonych dokumentach, o ktérych mowa w ust. 7 do odpowiednich wykazéw znajdujacych sie na
stronie Intranetowej Elektrowni Potfaniec w zakfadce: Zintegrowany System Zarzgdzania_ Strefa
dokumentéw ZSZ_Rejestry wykazy: odpowiednio: 32_WYKAZY _INSTRUKCJA_IOBP lub 31_WYKAZY_
INSTRUKCJA OCHRONY_PPOZ.

Upowaznienia dla oséb, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1) i ust. 7 sg upowaznieniami terminowymi,
wydawanymi na czas w nich okreslony, nie diuzszy jednak niz 3 lata.

Zasady nadawnia upowaznienh dla pracownikow Elektrowni Potaniec okreslajg odrebne dokumenty.

Wykonawcy obowigzani sg zapewni¢, aby w celu uzyskania upowaznienh, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1)
iust. 7 osoby przez nich wskazane uczestniczyty w wymaganych szkoleniach oraz poddawaty sie
sprawdzeniu znajomosci przepiséw i zasad stosownie do wnioskowanego zakresu upowaznienia.

Dyrektor Pionu Produkcji w przypadku zmian w zasadach organizacji parcy oraz zmian instrukcji ekploataciji
ma parwo wyznaczy¢ terminy dodatkowych szkolen oraz sprawdzenia wiadomosci z w/w zakresu.

Osoby, ktére w procesie sprawdzania wiadomosci, o ktérych mowa w ust. 11 i 12 uzyskaty negatywne oceny
nie mogg by¢ dopuszczone do wykonywania prac eksploatacyjnych urzgdzen energetycznych oraz innych
niz energetyczne urzadzen i instalacji technicznych w zakresie obstugi lub petnienia funkcji w procesie
organizacji pracy na terenie i na rzecz Elektrowni.

Zasadom, o ktérych mowa w ust. 13 podlegajg rowniez osoby w razie odsuniecia od pracy lub petnienia
funkcji w organizacji pracy z przyczyn, o ktérych mowa w Dziale VIl ust. 12 niniejszych zasad.

DZIAL VI
WYMIANA INFORMACJI

Na co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem prac Wykonawca powinien przekaza¢ w formie
udokumentowanej, osobie prowadzgcej Umowe ze strony Elektrowani Pofaniec:

1) Ogdlng informacje o:
a) metodach i technologii wykonywania prac, ryzykach z tym zwigzanych;
b) materiatach i sprzecie planowanym do wykorzystania podczas realizacji prac;

2) Do uzgodnieh zatwierdzong przez swojg organizacje ,Instrukcje Organizacji Robdt”, jezeli byta
wymagana.
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Wytyczne do opracowania Instrukcji organizacji robét, sposobu uzgadniania i opiniowania, oraz rejestraciji
okreslono w Dokumencie zwigzanym nr 13 do I/NB/B/20/2013.

Instrukcja o ktérych mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ ocene ryzyka zwigzanego z wykonywanymi pracami.

Uzgodnienie instrukcji, o ktérej mowa w ust. 2 jest warunkiem koniecznym dopuszczenia Wykonawcy do
realizacji prac. Decyzje takg podejmuje osoba prowadzaca Umowe / odpowiedzialna za jej realizacje ze
strony Elektrowni Potaniec.

Jezeli w zwigzku z wykonywanymi pracami (realizacjg zakresu Umowy) Wykonawca zamierza korzytac
z konteréw na terenie Elektrowni, obowigzany jest zlozy¢é do osoby prowadzagcej Umowe ze strony
Elektrowani Potaniec Wniosek o wydanie warunkéw zabudowy kontenera / konteneréw i wydanie zgody na
ich uzytkowanie.

Zgode na uzytkowanie kontenera / konteneréw po spenieniu warunkéw wydanych do zabudowy wydaje
Dyrektor Pionu Remontow Elektrowni Potaniec.

Wzér wniosku o ktérym mowa w ust. 5 stanowi Zatgcznik Z—4 do niniejszych zasad.

Wymagania o ktérych mowa w ust.5 nie dotyczg zabudowy kontenerow na przeznaczonym do tego celu
terenie Elektrowni.

W celu zapewnienia, by dziatania kilku pracodawcéw / Wykonawcow zatrudnionych w jednym miejscu
wykonywania prac nie byly ze sobg sprzeczne lub wzajemnie sie wykluczajgce, lecz skoordynowane
i niestwarzajgce wzajemnych zagrozen, Elektrownia Potaniec wyznacza koordynatorow sprawujgcych
nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy, o ktérych mowa w Art. 208 Kodeksu pracy oraz § 30 ust.
1 pkt.7) Rozporzgdzenia Ministra Energii w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzgdzeniach
energetycznych.

Dla prac, wykonywanych w pomieszczeniach i na terenach ruchu energetycznego, funkcje koordynatora
sprawujgcego nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy powierza sie pracownikom petnigcym funkcje
koordynujgcego, natomiast dla prac wykonywanych w pozostatych obiektach lub na terenach otwartych
Elektrowni Potaniec — gospodarzom, uzytkownikom obiektdéw zgodnie z przypisanym zakresem lub osobom
przez nich upowaznionym.

Dla realizacji prac, dla ktérych wymagane jest pozwolenie na budowe lub zgtoszenie budowy, do petnienia
funkcji koordynatora sprawujgcego nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy wyznacza sie osoby
zgodnie z przepisami prawa budowlanego.

Na zadanie Elektrowni Pofaniec Wykonawca obowigzany jest wskaza¢ spos$rod oséb przez siebie
zgtoszonych do wykonywania prac osobe lub osoby, ktérym Elektrownia Pofaniec, kiedy zajdzie taka
potrzeba, bedzie mogta powierzy¢é petnienie obowigzkéw koordynatoréw ds. bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia.

Do obowigzkéw osoby / 0s6b petnigcych funkcje koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

1) Zarzadzanie kolejnoscig wykonywania prac przez poszczegodlne zespoty, skoordynowanie pracy
réznych zespotdw w celu zapobiegania lub wyeliminowania zagrozen wynikajgcych z ich wzajemnej
pracy,

2) Zapewnienie wspétpracy osob kierujgcych pracami zespotéw i oséb nadzorujgcych ich wykonywanie,

3) Ustalenie sposobu tgcznosci i sposobu alarmowania w sytuacji zaistnienia zagrozenia lub awarii.

Osoby petnigce funkcje koordynatora ds. bezpieczehstwa i ochrony zdrowia, uprawnione sg
w szczegolnosci do:

1) Kontroli i nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw bezpieczehstwa i higieny pracy przez wszystkie
osoby wykonujgce prace na obszarze objetym zakresem dziatania wyznaczonych koordynatorow,

2) Wydawania wigzgcych poleceh natychmiastowego przerwania pracy w przypadku, gdy stwierdzg, ze
jej wykonywanie stwarza zagrozenie dla zycia lub zdrowia oséb je wykonujgcych, albo grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom,

3) Niezwlocznego odsuniecia od pracy osob, ktdére swoim zachowaniem lub sposobem wykonywania
pracy stwarzajg zagrozenie dla zycia lub zdrowia swojego lub innych,
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4) Wydawania wigzacych polecen w przypadku zainicjowania i rozpoczecia prowadzenia akcji ratowania
zdrowia lub zycia oraz zapobiegania awariom, itp.

Dopuszcza sie ustalanie innych zasad wyznaczania koordynatora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy niz
okreslono w ust. 6 i 7 oraz ustalania jego zakresu obowigzkéw i uprawnien, jezeli Elektrownia Potaniec
i Wykonawcy realizujgcy prace tak uzgodniag.

Wyznaczenie koordynatora / koordynatoréw w sposdb okreslony w ust. 12 wymaga porozumienia w formie
pisemne;.

DZIAL VII
RAPORTOWANIE

Wykonawca obowigzany jest zapewni¢ systematyczne przeprowadzanie i dokumentowanie kontroli
stref/miejsc pracy, pod katem spetlnienia wymagan bezpieczenstwa prowadzonych prac, w tym
przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa przez osoby przez niego zatrudnione oraz inne osoby
wykonujgce prace w tych strefach/miejscach.

Nie rzadziej niz raz na miesigc lub co najmniej raz w trakcie prowadzenia prac, jezeli trwajg krocej niz jeden
miesigc, Wykonawca obowigzany jest do sporzadzenia i przekazania do prowadzgcego Umowe ze strony
Elektrowani Potaniec oraz do Biura BHP raportu bezpieczenstwa z kontroli, o ktérych mowa w ust. 1.

Raport, o ktorym mowa w ust. 2 wraz z wnioskami lub zaleceniami dotyczgcymi bezpieczenstwa pracy
powinien by¢ zatwierdzony przez osoby upowaznione ze strony Wykonawcy. Wzér Raportu stanowi
Zatgcznik Z-5 do niniejszych zasad.

Oprécz wymagan okreslonych w ust. 3 Wykonawca obowigzany jest do przekazywania do Biura BHP
Elektrowni:

1) Niezwtocznie zgtoszenia o kazdym zdarzeniu wypadkowym lub nagtym zachorowaniu zwigzanym
z pracg na terenie i na rzecz Elektrowni Potaniec, zgodnie z Instrukcjg postepowania w razie wypadkow
i nagtych zachorowan oraz zasad postepowania powypadkowego (I/NB/B/15/2007);

2) W terminie do 8 — go dnia po zakonczeniu miesigca oraz zawsze po zakonczeniu prowadzenia prac,
jezeli trwaly krocej niz miesigc — liczby osob, ktére faktycznie realizowaty prace na terenie i na rzecz
Elektrowni Pofaniec oraz liczbe godzin przepracowanych przez te osoby w okresie wymaganym
raportowaniem;

Dane o ktérych mowa w ust. 4 pkt.2) mogg byé zawarte w raporcie, o ktérym mowa w ust.3.

Jezeli Wykonawca korzysta z ustug podwykonawcow, muszg oni rowniez spetnia¢ wszystkie wymienione
powyzszej wymagania. Odpowiedzialno$¢ za ich spetnienie i przestrzeganie ponosi Wykonawca .

Elektrownia Potaniec moze ustanowi¢ odrebne zasady przeprowadzania kontroli, raportowania oraz
zakresu wymaganych danych od okreslonych w ust. 1 do 5 o czym najpdzniej w dniu rozpoczecia prac
poinformuje Wykonawce upowazniony przedstawiciel Elektrowni Potaniec.
DZIAL VI
ODPOWIEDZIALNOSC

Wykonawca jest odpowiedzialny za zdrowie, bezpieczenstwo oraz ochrone srodowiska wramach
prowadzonych prac, w stosunku do wtasnego personelu, swoich podwykonawcéw oraz oséb postronnych.

Wykonawcy planujacy i realizujgcy prace zobowigzani sg w szczegdlnosci:

1) Zapoznaé sie z wymaganiami obowigzujgcymi w Elektrowni Pofaniec dotyczgcymi bezpieczenstwa
pracy, ochrony przeciwpozarowej, zasad organizowania i prowadzenia prac oraz zasad postepowania
w sytuacjach zagrozenia,

2) Uwzgledniaé przy opracowywaniu planéw lub harmonogramoéw prac wymagania dotyczgce przepisow
o ktérych mowa w ppkt. a), oraz przepiséw o czasie pracy,

3) Zapewni¢ opracowanie instrukcji zwigzanych z wykonywanymi pracami, instrukcji bezpiecznego
wykonywania prac oraz instrukcji organizacji robét lub plandéw bezpieczenstwa, jezeli sg wymagane
i zapewnicC, ze bedg one znane i przestrzegane,
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4) Zapewni¢ osobom przez siebie zatrudnianym pomieszczenia higieniczno — sanitarne zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie;

5) Przekazywaé osobom przez siebie zatrudnionym informacje niezbedne do bepiecznego, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz dodatkowymi wymaganiami obowiazujgcymi
w Elektrowni Potfaniec, organizowania i prowadzenia prac,

6) Wskazac¢ imiennie osobe lub osoby realizujgce u Wykonawcy zadania stuzby bhp i zapewni¢ ich
obecnos$é w trakcie realizacji prac zgodnie z wymaganiami, o ktérych mowa w pkt. 4) lub zawartej
umowie,

7) Przygotowywaé, organizowac i prowadzi¢ prace zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami
i zasadami bhp, ppoz., przepisami o czasie pracy, ochrony S$rodowiska oraz dodatkowymi
wymaganiami obowiazujgcymi w Elektrowni Potaniec w tym zakresie,

8) Zapewni¢ organizacje pierwszej pomocy zgodnie z wymaganiami przepiséw w tym zakresie,

9) Rejestrowac i przechowywaé zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Energi
w spawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach energetycznych wyniki pomiaréw,
o ktérych mowa w § 9 ust.1; § 21 ust.1 w/w Rozporzadzenia.

Przez caty czas wykonywania prac na terenie Elektrowni Potaniec Wykonawca musi by¢ reprezentowany
przez obecnego na terenie Elektrowni Potaniec wyznaczonego, upowaznionego przedstawiciela.

Kazdy Wykonawca, ktéry skierowat do wykonania prac na terenie i na rzecz Elektrowni Potaniec:

1) Do 20 oséb — obowigzany jest wskaza¢ imiennie osobe posiadajgcg kwalifikacje stuzby bhp ktérej
powierzyt wykonywanie zadan tej stuzby i zapewni¢ obecnos¢ tej osoby podczas wykonywania prac
na terenie / obszarze ich prowadzenia nie rzadziej niz raz na tydzien oraz zawsze na kazde zgdanie
upowaznionego przedstawiciela Elektrowni Potaniec;

2) Co najmniej 20 os6b — obowigzany jest wskaza¢ imiennie osobe posiadajgcg kwalifikacje stuzby bhp
ktérej powierzyt wykonywanie zadan tej stuzby i zapewni¢ statg obecnos¢ tej osoby podczas
wykonywania prac na terenie / obszarze ich prowadzenia.

Jezeli prace realizowane sg w systemie zmianowym, a liczba oséb na zmianie jest réwna lub wieksza niz
okreslona w ust. 4 pkt.2), obecno$é osoby wykonujacej zadania stuzby BHP kazdy Wykonawca jest
obowigzany zapewni¢ podczas wykonywania prac na kazdej zmianie robocze;.

Kazdy Wykonawca ma obowigzek zapewni¢ udziat osoby wykonujgcej u niego zadania stuzby BHP
w naradach, spotkaniach dotyczgcych bezpieczenstwa, organizowanych przez Biuro BHP Elektrowni
Potaniec lub innych spotkaniach, naradach organizowanych przez inne komoérki organizacyjne Elektrowni
Potaniec.

Wykonawcy powinni zapewnic, aby osoby przez nich zatrudnione posiadaty na swoim ubiorze oraz kaskach
tatwo zauwazalne oznakowanie identyfikujgce firme.

Jezeli osoby wykonujgce prace na terenie Elektrowni nie postuguja sie jezykiem polskim to:
1) Przedstawiciel, o kiérym mowa w ust. 3.

2) Osoby kierujgce zespotami wykonujgcymi prace.

3) Osoby, o ktérych mowa w ust.4,

powinny wykaza¢ sie znajomoscig jezyka polskiego oraz jezyka oséb wykonujgcych prace w stopniu
gwarantujgcym ptynne i ze zrozumieniem ttumaczenie wszystkich polecen, uwag oraz instrukcji ustnych
i pisemnych wydawanych przez pracownikéw Elektrowni Potaniec osobom wykonujgcym prace.

Niedopuszcza sig, aby kierujacymi zespotami pracownikow byty osoby nieznajgce jezyka polskiego oraz
jezyka oséb wykonujgcych prace.
Jezeli praca wykonywana jest w systemie zmianowym, Wykonawca jest obowigzany zapewni¢, oprécz

kierujgcego zespotem, o ktérym mowa w ust 8 pkt. 2), co najmniej jednego przedstawiciela, o ktérym mowa
w ust. 8 pkt. 1) na kazdg zmiane robocza.

Osoby, ktére nie méwig w jezyku polskim powinny posiada¢ przy sobie w formie wktadki do przepustki
numer telefonu oraz imie i nazwisko wyznaczonego przedstawiciela, ktéry moéwi w jezyku polskim.
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Elektrownia Pofaniec w interesie zdrowia i bezpieczenstwa oséb oraz ochrony Srodowiska, ma
w szczegolnoéci prawo:

1) Zada¢ przedtozenia aktualnych instrukcji bezpiecznego wykonywania prac, technologii ich
wykonywania oraz instrukcji obstugi maszyn i innych urzadzenh technicznych uzytych do realizaciji prac;

2) Zadaé przedtozenia wykazow maszyn, urzadzen, sprzetu lub narzedzi wykorzystywanych przez
Wykonawce do realizacji prac wraz z dokumentami potwierdzajgcymi ich dopuszczenie do uzytkowania
|/ eksploataciji;

3) Do kontroli prac, wydania zakazu stosowania materiatdow, urzgdzen, narzedzi, sprzetu, metod lub
technologii pracy, ktére mogtyby stwarza¢ lub stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa tych oséb lub
mienia;

4) Wstrzymaé prace do momentu wyeliminowania/usuniecia przyczyny niebezpieczenstwa Iub
niezgodnosci wynikajgcych z niedotrzymania wymagan o ktérych mowa w pkt.1) do ).

Oproécz dziatan wymienionych w ust. 11, upowaznieni przedstawiciele Elektrowni Potfaniec w razie

stwierdzenia naruszenia powszechnie obowigzujgcych przepisbw oraz zasad bhp lub ppoz. lub

dodatkowych przepisbw obowigzujgcych na terenie Elektrowni Potaniec, majg prawo przerwaé

wykonywanie prac i wnioskowac o:

1) Skierowanie osoby / oséb , ktdre naruszyly przepisy oraz kierujgcego zespotem na dodatkowe
szkolenie z zasad obowigzujgcych w Elektrowni Potaniec;

2) Odsuniecie osoby /oséb , ktdre naruszyty przepisy oraz kierujgcego zespotem od wykonywania pracy
na terenie Elelektrowni Potaniec do czasu odbycia dodatkowego szkolenia, o ktérym mowa w pkt. 1);

3) Odsuniecie na state lub na okreslony czas od petnienia na terenie Elelektrowni Potaniec funkcji:
a) kierujacego zespotem;
b) nadzorujgcego;

c) koordynatora z art. 208 KP lub innej funkcji technicznej zwigzanej z nadzorem nad osobami
realizujgcymi prace.

4) Cofniecie na state lub na okreslony czas upowaznien do:
a) wykonywania na terenie Elektrowni Potaniec prac w tym prac eksploatacyjnych urzadzen;

b) petnienia funkcji w organizacji pracy odpowiednio: poleceniodawcy, zlecajgcego koordynujgcego,
dopuszczajgcego,

5) Usuniecia z terenu Elektrowni Potaniec oraz wydania na state lub na okreslony czas zakazu wstepu
na teren Elektrowni Potaniec.

O przerwaniu prac, o ktérym mowa w ust. 12 nalezy w sposdb udokumentowany poinformowac
przedstawiciela Wykonawcy, o ktérym mowa w ust 3 oraz pracownika Elektrowni Pofaniec
odpowiedzialnego za realizacje Umowy z danym Wykonawca.

Po kazdym przerwaniu pracy, o ktérym mowa w ust. 12 jej wznowienie moze nastgpi¢ tylko za zgodg
Kierownika Biura BHP lub osoby przez niego upowaznione;j.

Whioski, o ktorym mowa w ust. 12 nalezy kierowac¢ do pracownika Elektrowni Potaniec odpowiedzialnego
za realizacje Umowy z danym Wykonawca, ktory przygotowuje odpowiednie dokumenty i po zatwierdzeniu
ich przez Dyrektora Pionu Produkcji, a w razie jego nieobecnosci Dyrektora Pionu Remontéw oryginat
przekazuje Wykonawcy, kopie do komdrki organizacyjnej Elektrowni Potaniec prowadzgcej wykazy oséb
uprawnionych i upowaznionych celem ich aktualizacji, a wnioski, o ktérych mowa w ust. 12 pkt 5) dodatkowo
do Biura Ochrony Zakfadu celem zablokowania przepustki.

Wykonawca musi zapewni¢ odsuniecie od pracy, udziat w dodatkowym szkoleniu lub usuniecie z terenu
Elektrowni Potaniec osoby / 0sdb, ktére wedtug Elektrowni Potaniec uniemozliwijg prawidtowe, bezpieczne
wykonywanie prac z przyczyn, o ktérych mowa w ust.12.

Wszystkie osoby w stosunku, do ktérych zastosowano sankcje okreslone w ust. 12 pkt. 1) — 3) oraz czasowy
zakazu wstepu na teren Elektrowni Potaniec obowigzane sg ponownie odby¢ szkolenie wprowadzajace,
o ktéorym mowa w Dziale 1V ust. 1 niniejszych zasad.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Zgtoszenia na szkolenie oraz wnioski o nadanie upowaznieh nalezy sktada¢ w trybie okreslonym
w Dziale IV pkt. 10) — 15).

Udziat w szkoleniu, o ktérym mowa w ust. 17 i pozytywne zaliczenie egzaminu ze szkolenia jest warunkiem
koniecznym do rozpoczecia procedery ponownego wydania upowaznienia do wykonywania prac na terenie
i na rzecz Elektrowni Potaniec lub rozpoczecia procedury nadawania upowaznien do petnienia okreslonych
funkcji w procesie organizacji pracy.

Koszty zwigzane z przerwaniem prac, niedotrzymaniem terminu realizacji prac z przyczyn, o ktérych mowa
w ust. 12 obcigzajg Wykonawce.

Za kazde przerwanie prac z powodow, o ktérych mowa w ust. 12 Wykonawca zostanie ukarany karg
pieniezng, zgodnie z zapisami Umowy. Wniosek o natozenie kary pienieznej obowigzana jest sporzagdzi¢
po przerwaniu prac lub otrzymaniu informacji o przerwaniu prac osoba prowadzgca Umowe ze strony
Elektrowni Pofaniec.

Jezeli Wykonawca nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkow w zakresie bhp w odniesieniu do zatrudnionych
przez siebie oséb, Elektrownia Pofaniec ma prawo podjaé wszystkie konieczne dziatania na koszt
Wykonawcy, po przedstawieniu wymogu na pismie. Dziatania te mogg obejmowac réwniez wydalenie
danego Wykonawcy i 0s6b przez niego zatrudnionych z terenu nalezgcego do Elektrowni Potaniec.

Wszystkie wskazowki, rady i wytyczne udzielone Wykonawcy przez Elektrownie Potaniec lub osoby
dziatajgce w jej imieniu, dotyczgce zastosowania przepisow lub zasad obowigzujgcych przy realizacji prac,
nie mogg pod zadnym pozorem zwolni¢ Wykonawcy od jego wytacznej odpowiedzialnosci.

Jezeli Wykonawca korzysta z ustug podwykonawcdow, muszg oni réwniez spetniaé wszystkie wymienione
powyzszej wymagania. Odpowiedzialno$¢ za ich spetnienie i przestrzeganie ponosi Wykonawca Umowy.

DZIAL IX

OBOWIAZKI PRACOWNIKOW ELEKTROWNI POLANIEC PRZY ZLECANIU ORAZ REALIZACJI PRAC

PRZEZ WYKONAWCOW ORAZ ORGANIZACJI WIZJI LOKALNEJ

1. W kontaktach z Wykonawcami oraz potencjalnym Wykonawcami Elektrownie Potaniec reprezentujg jej
pracownicy zgodnie z posiadanymi zakresami obowigzkoéw lub upowaznien do wykonywania w jej imieniu
okreslonych dziatan.

1)

. Osoby te odpowiadajg w szczegdélnosci za:

Zapewnienie, aby potencjalny Wykonawca otrzymat wszystkie informacje oraz dokumenty niezbedne do
wlasciwego przygotowania odpowiedzi na zapytanie ofertowe lub ofertg przetargowg dla przetargu
publicznego, przediozyt w terminach okreslonych w niniejszych zasadach wymagane dokumenty, a jesli
zajdzie potrzeba, umozliwienie zapoznania sie z przedmiotem Zamowienie i miejscem wykonywania
zlecanych prac / ustug na trenie Elektrowni Potaniec.

Zapewnienie, aby potencjalny Wykonawca otrzymat wraz z zapytaniem ofertowym / dokumentacjg
przetargu publicznego idostarczyt wraz zodpowiedzia na to zapytanie lub ofertg przetargowg
Kwestionariusz bezpieczenstwa i higieny pracy dla Wykonawcoéw, stanowigcy Zatgcznik Z — 6 do
niniejszych zasad;

Zapewnienie, aby potencjalny Wykonawca otrzymat informacje niezbedne do wiasciwego przygotowania
sie do przeprowadzenia wizji lokalnej.

Zapewnienie, aby Wykonawca otrzymat informacje niezbedne do wiasciwego przygotowania dokumentow
dotyczacych zgtoszenia oséb do wykonywania prac, petnienia funkcji w procesie organizacji pracy oraz
przeprowadzenia wizji lokalne;.

Udostepnianie upowaznionym przedstawicielom Wykonawcy niezbedne;j dokumentaciji
i danych dotyczacych zleconych prac oraz udzielania wskazéwek i wyjasnien potrzebnych do opracowania
wymaganych przez Elektrownie Potaniec dokumentow niezbednych do wiasciwego zaplanowania,
przygotowania i wykonania prac w tym zrédet przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej obowigzujgcych w Elektrowni Potaniec.

DZIAL X
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OBIEG DOKUMENTOW | INFORMACJI POMIEDZY WYKONAWCAMI, A ELEKTROWNIA POLANIEC

| WEWNATRZ JEJ ORGANIZACJI — SPOSOB POSTEPOWANIA.

1. Osoba prowadzaca ze strony Elektrowni Potaniec Umowe z Wykonawca:

1)

Przyjmuje za potwierdzeniem od upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy komplet dokumentéw
wymagany do wykonywania prac objetych umowg, weryfikuje zgodnosé¢ danych zawartych
w zgtoszeniach z wymaganiami obowigzujgcymi w Elektrowni Potaniec iw zaleznosci od wyniku
weryfikacji:
a) przyjmuje za potwierdzeniem komplet prawidtowo sporzadzonych dokumentow (wzor
potwierdzenia stanowi Zatgcznik Z — 7 do niniejszych zasad) lub;

b) zwraca za potwierdzeniem komplet dokumentéw Wykonawcy celem uzupetnienia;

Po przyjeciu dokumentéw przekazuje do wtasciwych komorek organizacyjnych Elektrowni Potaniec
whnioski Wykonawcow o wyrobienie przepustek oraz wydanie zgody na fotografowanie i filmowanie,
jezeli dla realizacji Umowy jest to wymagane,

Przekazuje do Biura BHP Elektrowni Potaniec w formie elektronicznej, kopie/skan zgtoszenie
(Zatacznik Z—1) celem ustalenia miejsca i terminu szkolenia os6b zgtoszonych przez Wykonawce, a po
otrzymaniu informacji zwrotnej z Biura BHP, co do terminu i miejsca szkolenia informuje w sposéb
udokumentowany o tym przedstawiciela Wykonawcy lub;

Wg zasad opisanych w Dziale IV ust 19 przeprowadza i dokumentuje szkolenie oséb zgtoszonych
przez Wykonawce;

Po otrzymaniu z Biura BHP Elektrowni Potaniec w formie elektronicznej, kopi/skanu Zatgcznika Z-1
z potwierdzeniem ukohczenia szkolenia przez osoby zgtoszone, przedktada go Dyrektorowi Pionu
Produkcji a w razie jego nieobecnosci Dyrektorowi Pionu Remontéw do zatwierdzenia — nadania
upowaznien do wykonywania prac na terenie i na rzecz Elektrowni Potaniec;

Przekazuje w formie elektronicznej kopie/skan zatwierdzonego Zatgcznika Z-1 do Biura Planowania i
Analiz Technicznych celem wprowadzenia danych - aktualizacji Wykazu pracodawcoéw, oséb
upowaznionych do wykonywania prac oraz peitnienia okreslonych funkcji w procesie
organizacji pracy na terenie i na rzecz Elektrowni Pofaniec, znajdujgcego sie na stronie
Intranetowej Elektrowni Pofaniec w zaktadce: Zintegrowany System Zarzgdzania Strefa
dokumentéwZSZ_Rejestry wykazy_32 WYKAZY_INSTRUKCJA_IOBP

Osobom upowaznionym, przekazuje za indywidualnym potwierdzeniem odbioru:

a) wczesniej wyrobione przepustki osobowe i/lub samochodowe upowazniajgce do wejscia lub
wjazdu na teren Elektrowni Potaniec,

b) upowaznienie / zgode na fotografowanie i filmowanie obiektéw Elektrowni Potaniec, jezeli zostata
wydana;

2. Jezeli do Zgtoszenia Z — 1 Wykonawca dotaczyt ktérykolwiek z wnioskéw / wykazéw: Z-1_A; Z-1_B; Z-1_C;
Z-1_D; Z-1_E, osoba prowadzgca ze strony Elektrowni Potaniec Umowe z Wykonawca;:

1) Weryfikuje zgodno$¢ danych zawartych w zgtoszeniach / wykazach Z-1_A; Z-1_B; Z-1_C; Z-1_D; Z-

1_E z zatwierdzonym Wykazem Z — 1 oraz pozostatymi wymaganiami obowigzujgcymi w Elektrowni
Potaniec;

2) Przekazuje do Kierownika Biura BHP w formie elektronicznej kopie/ skan zatwierdzonego Wykazu Z— 1

wraz z zatgczonymi wykazami / wnioskami, o ktérych mowa w pkt. 1)

3. Kierownik Biura BHP po otrzymaniu od prowadzgcego Umowe ze strony Elektrowni Potaniec, Wykazu Z — 1
wraz z zatgczonymi wykazami / wnioskami, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1):

1) Uzgadnia z pozostatymi cztonkami zespotu terminy przeprowadzania sprawdzenia wiadomosci;

2) Przeprowadza i dokumentuje w formie Protokotu sporzgdzonego wg wzoru stanowigcego Zatgcznik Z— 3

do niniejszych zasad proces sprawdzenia wiadomosci;

3) Podpisuje wykazy i przekazuje osobie prowadzgcej Umowe ze strony Elektrowni Potaniec.
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4. Wiasciwy specjalista prowadzacy Umowe ze strony Elektrowni Potaniec po otrzymaniu wykazéw z Biura
BHP:

1) Przedktada wykazy Dyrektorowi Pionu Produkcji, a w razie jego nieobecnosci Dyrektorowi Pionu
Remontow celem ich zatwierdzenia;

2) W formie elektronicznej kopie/skan zatwierdzonych Wykazéw przekazuije:

a) Wykonawcy celem sporzgdzenia aktualnego wykazu wszystkich oséb upowaznionych i wyznacza
termin przediozenia go do zatwierdzenia,

b) do Biura Planowania i Analiz Technicznych celem uzupetnienia / aktualizacji Wykaz pracodawcéw,
0os6b upowaznionych do wykonywania prac oraz petnienia okreslonych funkcji w procesie
organizacji pracy na terenie i na rzecz Elektrowni Pofaniec znajdujacy sie na stronie Intranetowej
Elektrowni Pofaniec w zaktadce:
Zintegrowany System_Zarzgdzania_Strefa_dokumentéw_ZSZ_Rejestry wykazy 32_WYKAZY_IN
STRUKCJA_IOBP.

3) Przyjmuje sporzadzony przez Wykonawce aktualny wykaz oséb upowaznionych, o ktérym mowa w pkt.
2) ppkt. a) i po zaopiniowaniu przedktada Dyrektorowi Piony Produkcji, a w razie jego nieobecnosci
Dyrektorowi Pionu Remontéw Elektrowni Potaniec do zatwierdzenia, a zatwierdzony przekazuje do
Zespotu ds. Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Elektrowni Potaniec, celem umieszczenia na stronie
Intranetowe;j Elektrowni Potaniec w odpowiedniej zaktadce:
Zintegrowany System_Zarzgdzania_Strefa_dokumentéw ZSZ Rejestry wykazy 32 _WYKAZY_INST
RUKCJA_IOBP lub 31_WYKAZY_INSTRUKCJA OCHRONY_PPOZ.

5. Osoba odpowiedzialna ze strony Elektrowni Potaniec za przygotowanie wizji lokalnej:

1) Przyjmuje za potwierdzeniem od upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy Wykaz os6b
skierowanych do przeprowadzenia wizji lokalnej do zapytania ofertowego, przetargu publicznego lub
dokonania innych uzgodnien technicznych na terenie i na rzecz Elektrowni Potaniec, (Zatgcznik Z-2)
weryfikuje zgodnos¢ danych zawartych w zgtoszeniu z wymaganiami obowigzujgcymi w Elektrowni
Potaniec i w zalezno$ci od wyniku weryfikaciji:

a) przyjmuje za potwierdzeniem komplet prawidlowo sporzgdzonych dokumentéow (wzor
potwierdzenia stanowi Zatgcznik Z — 7 do niniejszych zasad lub;

b) zwraca za potwierdzeniem komplet dokumentéw Wykonawcy celem uzupeinienia;

2) Po przyjeciu dokumentéw przekazuje do witasciwych komoérek organizacyjnych Elektrowni Potaniec
whnioski Wykonawcow o wyrobienie przepustek oraz wydanie zgody na fotografowanie i filmowanie,
jezeli dla realizacji Umowy jest to wymagane,

3) Przekazuje do Biura BHP zgtoszenia (Z-2) celem ustalenia miejsca i terminu szkolenia oso6b
zgtoszonych do przeprowadzenia wizji lokalnej do zapytania ofertowego, przetargu publicznego lub
dokonania innych uzgodnieh technicznych, a po otrzymaniu informacji zwrotnej z Biura BHP, co do
terminu i miejsca szkolenia informuje w sposdb udokumentowany o tym przedstawiciela Wykonawcy
lub;

4) Wg zasad opisanych w Dziale IV ust. 18 przeprowadza i dokumentuje szkolenie osdb zgtoszonych
przez Wykonawce do przeprowadzenia wizji lokalnej do zapytania ofertowego, przetargu publicznego
lub dokonania innych uzgodnien technicznych;

5) Odbiera z Biura BHP dokument potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia i potwierdza wydanie zgody na
odbycie wizji lokalnej do zapytania ofertowego, przetargu publicznego lub dokonania innych uzgodnien
technicznych na terenie i na rzecz Elektrowni Potaniec;

6) Osobom, ktére odbyty szkolenie, przekazuje za indywidualnym potwierdzeniem odbioru:

a) weczesniej wyrobione przepustki osobowe i/ lub samochodowe upowazniajgce do wejscia lub
wjazdu na teren Elektrowni Potaniec,

b) upowaznienie / zgode na fotografowanie i filmowanie obiektow Elektrowni Pofaniec, jezeli
zostata wydana;
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7) Przekazuje do Biura Planowania i Analiz Technicznych w formie elektronicznej kopie/skan
zatwierdzonego Wykazu celem wprowadzenia danych - aktualizacji Wykazu wykonawcéw,
upowaznionych do przeprowadzenia wizji lokalnej na terenie Elektrowni znajdujacego sie na
stronie Intranetowej Elektrowni Potfaniec w zaktadce:
Zintegrowany System_Zarzgdzania_Strefa_dokumentéw ZSZ Rejestry wykazy 32 WYKAZY_INS
TRUKCJA_IOBP.

6. Za biezgca aktualizacje Wykazodw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt.6); ust. 4 pkt. 2 i 3) oraz ust. 5 pkt. 7)
odpowiadaja:

1) Osoby prowadzace ze strony Elektrowni Potaniec Umowy z Wykonawcami — w zakresie niezwlocznego
przekazywania zatwierdzonych Wykazoéw odpowiednio do: Biura Planowania i Analiz Technicznych
oraz Zespotu ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Elektrowni Potaniec;

2) Kierownik Biura Planowania i Analiz Technicznych — w zakresie zapewnienia niezwlocznej aktualizacji
wykazow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt.6) ; ust. 4 pkt. 2); ust.5 pkt. 7).

3) Kierownik Zespotu ds. Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania — w zakresie niezwtocznej aktualizacji
wykazow, o ktérych mowa w ust. 4 pkt.3);

7. Kierownik Biura Planowania i Analiz Technicznych odpowiada za udostepnianie wykazow, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt.6); ust.4 pkt. 2; ust. 5 pkt 7) innym komoérkom organizacyjnym Elektrowni Potaniec oraz
sporzadzanie na jej bazie wykazéw lub analiz na potrzeby innych komoérek organizacyjnych Elektrowni

Potaniec.
Zataczniki
Z-1 Wykaz osob skierowanych do wykonywania prac na terenie i na rzecz Enea Elektrownia Potaniec
Spotka Akcyjna;

Z-1_A Wykaz oséb upowaznionych do petnienia funkcji poleceniodawcy; zlecajgcego;
Z-1_B Wykaz oséb upowaznionych do petnienia funkcji koordynujgcego;
Z-1_C Wykaz oséb upowaznionych do petnienia funkcji dopuszczajgcego;

Z-1_D Wykaz oséb upowaznionych do obstugi powierzonych na podstawie zawartej Umowy bedgcych
wiasnoscig Enea Elektrownia Potaniec Spotka Akcyjna urzgdzen energetycznych;

Z-1_E Wykaz oso6b upowaznionych do wydawania zezwoleh na wykonywanie prac niebezpiecznych
pozarowo.

Z-2 Wykaz osdb skierowanych do przeprowadzenia wizji lokalnej na terenie i na rzecz Enea Elektrownia
Potaniec Spétka Akcyjna;

Wzér Protokotu z postepowania sprawdzajgcego wiadomosci;

Wzdr wniosku o wydanie warunkéw dla zabudowy kontenera / konteneréw i zgody na ich uzytkowanie;

Wz6r Raportu bezpieczenstwa;

Kwestionariusz bezpieczenstwa i higieny pracy dla Wykonawcow;

|
o N o o A~ W

Wykaz przekazanych dokumentéw wymaganych do przygotowania i realizacji prac objetych Umowa;

N N N N NN

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.
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Zgtaszajacy (Nazwa Wykonawcy / pracodawcy posiadajgcego miejscowos¢ i data
Umowe z Enea Elektrownia Potaniec S.A)

Z - 1 Wykaz oséb skierowanych do wykonywania prac na terenie i na rzecz Enea Elektrownia Potaniec Spétka Akcyjna
Zgtoszenie nr ....... | - (rok)

I. " Nazwa firmy Pracodawcy zatrudniajgcego osoby ktorych dotyczy zgtoszenie:

Il. Przekazuje / przekazujemy? wykaz oséb zatrudnionych przez Pracodawce i Wnosze/ wnosimy?o wydanie, dla osob ktore ukonczyly wymagane szkolenie
wprowadzajgce, upowaznien do wykonywania prac na terenie i na rzecz Enea Elektrownia Potaniec S.A.

lll. Dla oséb wyszczegolnionych w pozycjiLp.nr...........cooeieinnenn. wnosze/ wnosimy? o wydanie upowaznienia do petnienia funkcji w procesie organizacji prac na terenie
i na rzecz Enea Elektrownia Potaniec S.A. w zakresie uzgodnionym z Enea Elektrownia Potaniec S.A. (zatgczone wykazy: Z-1_A?; Z-1_B?; Z-1_C?; Z-1_D?; Z-1_E?);

Lp. Imie i nazwisko osoby zgloszonej przez Zakres upowaznienia nadany przez pracodawce os6b zgtoszonych do - =

pracodawce do realizacji prac wykonywania w ramach prac eksploatacyjnych urzgdzen energetycznych czynnosci S fg ° o

w zakresie NG O D5 | =

A v T O N © o [0} 2]

Swiadectwo kwalifikacyjne _ >0 5N O, 2| >

® o®s | 2o | Q| £

. 2 £ T2 | €8s | 2F| B

Nr, rodzaj (E; D), Grupa | Grupa Il 3 o ; gz Sl 25¢ g =

termin waznosci punkty punkty > | e 2 o o 9 N|SoR|=8§

Swiadectwa TS| 29 | 3 ® "o | g5 | 08 T

" : S| E2 B g Socg | cag|ca 8§
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IV. Jednoczes$nie oswiadczam, ze:

1. Przyjmujemy do stosowania, jako wlasne zasady organizacji prac okreslone w obowiazujgcej w Enea Elektrownia Potaniec S.A.: Instrukcji Organizacji
Bezpiecznej Pracy — I/NB/B/20/2013 oraz Instrukcji Ochrony Przeciwpozarowej — I/NB/B/2/2015.
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2.

Wszystkie osoby skierowane do realizacji prac posiadaja: aktualne wymagane prawem szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy wiasciwe dla
rodzaju prac oraz petnionych funkcji; aktualne orzeczenia lekarskie bez przeciwskazan do wykonywania prac na zajmowanych stanowiskach; wymagane
kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci zawodowe oraz znajomosc¢ przepiséw i zasad bhp, ppoz., ochrony srodowiska obowigzujgcych w Elektrowni, wymaganych przy
realizacji prac oraz petnionych funkcji w procesie organizacji prac, do ktérych zostali upowaznieni przez pracodawce;

Wszystkie osoby skierowane do wykonywania prac eksploatacyjnych urzgdzen energetycznych w zakresie obstugi sg zatrudnione na podstawie Umowy o prace.

Wyrazam zgode na przeprowadzenie audytu sprawdzajgcego przez upowaznionych pracownikow Elektrowni Potaniec w celu potwierdzenia danych, o ktérych mowa
w wykazie.

Zapoznatem sie z klauzulg informacyjng stanowigcg zatgcznik Z-7 do niniejszych zasad i poinformowatem osoby, ktérych dane osobowe zostaty wskazane w tabeli w
pkt | powyzej, o zasadach i celach przetwarzania ich danych osobowych przez Enea Elektrownie Pofaniec Spdtke Akcyjna.

Za zgodnos¢ danych zawartych w wykazie oraz w powyzszym oswiadczeniu

Data/ imie i nazwisko i podpis Pracodawcy (okreslonego w pkt. I) oséb ktorych dotyczy zgtoszenie - lub osoby przez niego upowaznionej

IV. Potwierdzam zgodnos$¢ danych zawartych w Wykazie z wymaganiami Enea Elektrownia Pofaniec S.A okreslonymi w Umowie odnos$nie kwalifikacji oraz uprawnien

V.

zawodowych o0sob wymienionych w Wykazie iwnosze o przeprowadzenie szkolenia wprowadzajgcego z zakresu BHP z wylgczeniem osob Lp,. nr

Data, imie i nazwisko pracownika Enea Elektrownia Potaniec S.A prowadzgcego Umowe ze Zgtaszajgcym

Osoby wymienione w Wykazie z wytagczeniem oséb Lp,. nr...........coooiiiinnne tabeli odbyty wdniu ... szkolenie wprowadzajgce z zakresu
BHP zgodnie z wymaganiami Enea Elektrownia Pofaniec S. A.

Data, imie i nazwisko pracownika Biura BHP /Specjalisty z Pionu Remontéw* Enea Elektrownia Potaniec S.A
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VI. Dla osdéb ktore ukonczyty szkolenie wnosze o nadanie na okresod ..................... do .o , upowaznienia do wykonywania prac na terenie i na rzecz
Enea Elektrownia Potaniec S.A w zakresie zgodnym ze zgtoszeniem.

Data, imie i nazwisko pracownika Enea Elektrownia Potaniec S.A prowadzgcego Umowe ze Zgtaszajgcym

Zatwierdzam wniosek

(data, podpis: Dyrektora Pionu Produkc;ji lub Dyrektora Pionu Remontow
Enea Elektrownia Potaniec S.A.)

Objasnienia
1 Odrebne zgtoszenie Z-1 dla kazdej firmy, kazdego pracodawcy.
2) Niepotrzebne skresli¢.
3 Wiasciwe zaznaczy¢ X.
4)

Poda¢ imie i nazwisko osoby wyznaczonej przez zgtaszajgcego do ttumaczenia tresci szkolenia dla zgtoszonych do szkolenia obcokrajowcéw

Dokument nadzorowany w wersji elektronicznej /Do uzytku wewnetrznego Grupy Enea



: 1
Z-2/Dokument zwiazany nr 2 do I/NB/B/20/2013 Strona: 20/4

Zgtaszajacy (Nazwa Firmy przystepujacej do wizji) - miejscowosc i data

Z — 2 Wykaz oso6b skierowanych do przeprowadzenia wizji lokalnej na terenie i na rzecz
Enea Elektrownia Potaniec Spoétka Akcyjna

I. Przedktadam / przedktadamy* wykaz osdb skierowanych do przeprowadzenia wizji lokalnej dla: przetargu

publicznego Nr. ... ; oferty przetargowe] Nr.* .....ciceiecivevecececinneens innych
UZEOANIENA TECNNICZNYCNT: ..ottt et ettt et ettt st eaeebe st stesse s esesbese et sebensaasassatesa stensbentessatans
(WPISAC, JAKICH)
LP. IMIE | NAZWISKO NAZWA FIRMY UWAGI

Il. Jednoczesnie o$wiadczam / o$wiadczamy**, ze:
1. Osoby skierowane do przeprowadzenia wizji lokalnej nie majg przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania czynnosci
objetych jej zakresem w warunkach, jakie wystepujg na terenie Elektrowni — terenie czynnego zaktadu przemystowego,

2. Zapoznatem sie z klauzulg informacyjng stanowigcy zatacznik Z-7 do niniejszych zasad oraz poinformowatem osoby,
ktérych dane osobowe zostaty wskazane w tabeli powyzej, o zasadach i celach przetwarzania ich danych osobowych
przez Enea Elektrownie Potaniec Spétke Akcyjna.

Za zgodnos¢ danych zawartych w wykazie oraz oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. Il

Data imie i nazwisko /podpis Zgtaszajacego - przedstawiciela Firmy przystepujacej do wizji lub osoby przez niego upowaznionej

W przypadku wykazania innych podmiotdw, jako potencjalinych Podwykonawcow dodatkowo zgodnos¢ danych zawartych w wykazie oraz
oswiadczeniu, o ktérym mowa w pkt. Il potwierdzajg, osoby upowaznione przez podmioty, kazdy w swoim zakresie.

L 2. B

lub osoby przez niego upowaznionej lub osoby przez niego upowaznionej lub osoby przez niego upowaznionej

lll. Prosze o przeszkolenie z zakresu BHP w/w osoby zgodnie z wymaganiami Elektrowni w tym zakresie.

Data, imie i nazwisko pracownika Elektrowni prowadzgcego Umowe / odpowiedzialnego za przygotowanie wizji lokalnej
lub innej osoby wskazanej pisemnie przez Elektrownie:

IV. Osoby wymienione W pKL. .....ccceieieieieieecee et et zgtoszenia odbyty w dniu ...l szkolenie
wprowadzajace z zakresu BHP zgodnie z wymaganiami Elektrowni.

Data, imie i nazwisko pracownika Biura BHP Elektrowni* / osoby odpowiedzialnej za
organizacje wizji lokalnej ze strony Enea Elektrownia Potaniec S.A.

V. W zwigzku ze spetnieniem wymagan Elektrowni, o ktérych mowa w pkt. Il — do IV wyrazam dla 0s6b wymienianych w pkt. IV zgode na

przeprowadzenie na terenie i na rzecz Elektrowni wizji lokalnej w zakresie jak w ust. I.

(Data i podpis osoby odpowiedzialnej ze strony
Elektrowni Potaniec za przygotowanie wizji lokalnej)
*wtasciwe wpisaé
**niepotrzebne skresli¢
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miejscowosc i data

Zgtaszajacy (Nazwa Wykonawcy - firmy posiadajgcej
Umowe z Enea Elektrownia Potaniec S.A.)

Z — 1_A Wykaz os6b upowaznionych do petnienia funkcji poleceniodawcy?); zlecajacego?

Zgtoszenie nr ...... l...... (rok)

1. Nazwa Pracodawcy zatrudniajgcego osoby ktérych dotyczy zgtoszenie™:

2. Przedktadam wykaz osob przez nas zatrudnionych i upowaznionych do petnienia w procesie organizacji prac funkcji: poleceniodawcy /zlecajacego? i
wyrazamy zgode na przeprowadzenie w trybie i na zasadach obowigzujgcych w Enea Elektrowni Potaniec S.A postepowania sprawdzajgcego znajomos¢
instrukcji eksploatacji urzadzen energetycznych, przepiséw i zasad bhp, ppoz. ochrony srodowiska oraz znajomosci innych procedur obowigzujagcych w
Elektrowni wymaganych do petnienia w/w funkcji podczas realizacji prac na terenie i na rzecz Enea Elektrownia Potaniec S.A.

3. Dla oséb, ktore z wynikiem pozytywnym zaliczg sprawdzenie znajomosci w/w zagadnien wnosze o nadanie upowaznien do pefnienia funkcji
poleceniodawcy/ zlecajacego? podczas realizacji prac na terenie i na rzecz Enea Elektrownia Potaniec S.A w zakresie jak w pkt. 5 niniejszego wykazu

oraz dostepu do systemoéw informatycznych w zakresie niezbednym do realizacji obowigzkéw wynikajgcych z petnionych funkciji.

4. Jednoczesnie oswiadczam, ze :

1) N/w osoby sg upowaznione do wykonywania prac na terenie i na rzecz Enea Elektrowni Potaniec S.A.: Zgtoszenie Z—-1 Nr ...... S (rok)
2) Whnioskowany zakres upowaznienia zostat uzgodniony z upowaznionym przedstawicielem Enea Elektrownia Potaniec S.A. prowadzgcym Umowe.
Funkcja w Zakres upowaznienia nadany przez pracodawce obejmuje
procesie wydawanie poleceri pisemnych? / zleceri wykonania pracy? w
organizacji Nr, rodzaj, termin zakresie i przy rodzajach urzadzen, energetycznych jak nizej:
L.p. Imie i nazwisko prac®) waznosci
Swiadectwa
o . Grupa i punkty4) > S
o kwalifikacyjnego = Ra .
g Gr1l Gr2 ® @@m | € 3, °
2 - — — € s s N £
© © o v =2 © o =
- & W g © 5| =2 €| £ 2
k= oy E 3 & a|&® 2| 2 o
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5. Zakres upowaznienia dla wyzej wymienionych oséb bedzie obejmowat prawo wydawania polecen pisemnych wykonania pracy* / zlecen wykonania pracy* podczas
realizacji na terenie i na rzecz Enea Elektrownia Potfaniec S.A.:

I. Prac eksploatacyjnych z zakresu: obstugi; konserwacji’; remontu®; remontu lub naprawy®; montazu®; montazu lub demontazu®; kontrolno-pomiarowym?

urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych wytwarzajgcych, magazynujacych, przetwarzajacych, przesytajacych i zuzywajacych energie elektryczng w
obszarze dziatania Spotki Enea Elektrownia Pofaniec S.A. - Grupa 1; pkt:

(wpisa¢ wymagane punkty ze swiadectwa kwalifikacyjnego: nr punktu oraz jego tres¢ zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 lub 2 do Rozporzgdzenia w sprawie szczegdétowych
zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie eksploatacjg urzadzen, i instalacji i sieci: Dz. U. 2022r. poz. 1392)

Il. Prac eksploatacyjnych z zakresu: obstugi: konserwacji?); remontu?; remontu lub naprawy?; montazu?; montazu lub demontazu® ; kontrolno-pomiarowym?
urzadzen wytwarzajacych, magazynujacych, przetwarzajacych, przesytajacych i zuzywajacych ciepfo oraz innych urzadzen energetycznych w obszarze
dziatania Spotki Enea Elektrownia Pofaniec S.A. - Grupa 2; pkt:

(wpisa¢ wymagane punkty ze swiadectwa kwalifikacyjnego: nr punktu oraz jego tres¢ zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 lub 2 do Rozporzgdzenia w sprawie szczegdétowych
zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie eksploatacjg urzadzen, i instalacji i sieci: Dz. U. 2022r. poz. 1392)

lll. Innych prac niz prace z zakresu eksploatacji urzadzen wykonywanych w pomieszczeniach na terenie ruchu energetycznego oraz w pozostafych obiektach
lub na terenach w obszarze dziatania Spotki Enea Elektrownia Pofaniec S.A. — w zakresie swojeqo stanowiska.

Wykaz dla Poleceniodawcéw / Zlecajacych Wykaz Dla Zlecajacych

Za zgodnosc¢ danych zawartych w wykazie i oswiadczeniu

Data imig i nazwisko /podpis Zgtaszajacego — przedstawiciela Firmy Data imie i nazwisko /podpis Pracodawcy — zatrudniajacego osoby ktérych
posiadajacej Umowe z Elektrownig Potaniec lub osoby przez niego dotyczy zgtoszenie lub osoby przez niego upowaznionej
upowaznionej

Potwierdzam zgodnos¢ danych zawartych w oswiadczeniu
Data imie i nazwisko /podpis pracownika Enea Elektrownia Potaniec S.A.
odpowiedzialnego za realizacje Umowy z Wykonawca
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6. Na podstawie Protokotu z postepowania sprawdzajgcego, potwierdzam, ze 0soby Wymienne W PKE. (1. ..o e ) tabeli
wykazaty sie znajomoscig zagadnien, o ktérych mowa w pkt. 2 w stopniu wystarczajgcym do petnienia w procesie organizacji prac na terenie i na rzecz
Enea Elektrownia Potfaniec S.A. funkciji poleceniodawcy / zlecjacego? oraz uzyskania dostepu do systeméw informatycznych zwigzanych z organizacjg

prac oraz petnionymi funkacjami.

7. W zwiazku z powyzszym wnosze o nadanie dla osob wskazanych w pkt. 6 upowaznierh do wydawania polecen pisemnych wykonania pracy? / zlecen
wykonania pracy? na terenie i na rzecz Enea Elektrownia Potaniec S.A. zgodnie z zakresem okreslonym w pkt. 5 tabeli oraz dostepu do odpowiednich
transakcji Systemu SAP zwigzanych z petnieniem tych funkcji na okres od: ...................... ;dOo

Zatwierdzam whniosek:

(data, podpis: Dyrektora Pionu Produkcji lub Dyrektora Pionu Remontéow
Enea Elektrownia Potaniec S.A.)

1) Odrebne zgloszenie Z1_A dla kazdej firmy;

2) Niepotrzebne skresli¢;

3 Wiasciwe zaznaczy¢ X

4) Wpisa¢ wymagane punkty z danej grupy, zgodnie z posiadanym swiadectwem kwalifikacyjnym
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miejscowosc i data

Zgtaszajacy ( Nazwa Wykonawcy - firmy posiadajgcej
Umowe z Enea Elektrownia Potaniec S.A.)

Z — 1_B Wykaz oséb upowaznionych do petnienia funkcji koordynujacego

Zgtoszenie nr ...... l...... (rok)

1. Nazwa Pracodawcy zatrudniajgcego 0soby Ktorych dotyCzy zgloSzeniel): .. ... ..o e

2. Przedktadam wykaz osob przez nas zatrudnionych i upowaznionych do petnienia w procesie organizacji prac funkcji koordynujacego i wyrazamy zgode na
przeprowadzenie w trybie i na zasadach obowigzujgcych w Enea Elektrowni Potaniec S.A postepowania sprawdzajgcego znajomosc instrukciji eksploatacji urzgdzen
energetycznych, przepisow i zasad bhp, ppoz. ochrony srodowiska oraz znajomosci innych procedur obowigzujgcych w Elektrowni wymaganych do petnienia w/w

funkcji podczas realizacji prac na terenie i na rzecz Enea Elektrownia Potaniec S.A.

3. Dla osdb, ktére z wynikiem pozytywnym zaliczg sprawdzenie znajomos$ci w/w zagadnien wnosze o nadanie upowaznien do petnienia funkcji koordynujacego podczas
realizacji prac na terenie i na rzecz Enea Elektrownia Potaniec S.A w zakresie jak w pkt. 5 niniejszego wykazu oraz dostepu do systemoéw informatycznych w zakresie

niezbednym do realizacji obowigzkéw wynikajgcych z petnionych funkgji.
4. Jednocze$nie oswiadczam, ze :
1) N/w osoby sg upowaznione do wykonywania prac na terenie i na rzecz Enea Elektrowni Potaniec S.A.: Zgloszenie Z—-1 Nr ...... | (rok)

2) Whnioskowany zakres upowaznienia oraz operatywnego kierownictwa zostat uzgodniony z upowaznionym przedstawicielem Enea Elektrownia Pofaniec S.A.
prowadzgcym Umowe.

Zakres upowaznienia nadany przez
pracodawce obejmuje koordynacje wykonania
pracy w zakresie i przy rodzajach urzadzen,

Nr, rodzaj, termin energetycznych jak nizej
. - . waznosci Swiadectwa
Nazwa stanowiska Imie i nazwisko e
kwalifikacyjnego

L.p.

Grupai punktyz)

Grl Gr2

Obsiugi3)
Kontrolno —
pomiarowym3)
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(ponizej poda¢ nazwe (wykaz) urzadzen, instalacji i sieci dla ktérych, w zakresie posiadanego swiadectwa kwalifikacyjnego wnioskowany
jest zakres upowanienia)

Strona: 25/41
5. Zakres powaznienia dla wyzej wymienionych osob bedzie obejmowat prawo koordynacji prac realizowanych na terenie i na rzecz Enea
Elektrownia Potaniec S.A. na n/w urzadzeniach /instalacjach z ruchem pozostatych urzgdzen lub instalacji w obszarze dziatania stanowiska,
zgodnie z zakresem posiadanego Swiadectwa kwalifikacyjnego: Operatywne
kierownictwo

Za zgodnos¢ danych zawartych w wykazie i oswiadczeniu

Data imie i nazwisko /podpis Zgtaszajgcego — przedstawiciela Firmy  Data imie i nazwisko /podpis Pracodawcy — zatrudniajgcego osoby ktorych
posiadajgcej Umowe z Elektrownig Potaniec lub osoby przez niego dotyczy zgtoszenie lub osoby przez niego upowaznionej
upowaznionej

Potwierdzam zgodnos$¢ danych zawartych w oswiadczeniu

Data imie i nazwisko /podpis pracownika Enea Elektrownia Potaniec S.A.
odpowiedzialnego za realizacje Umowy z Wykonawca

6. Na podstawie Protokotu z postepowania sprawdzajgcego, potwierdzam, ze 0soby wymienne W PKt.(..... ..o ) tabeli wykazaty

sie znajomoscig zagadnien, o ktorych mowa w pkt. 2 w stopniu wystarczajgcym do petnienia w procesie organizacji prac na terenie i na rzecz Enea Elektrownia
Potaniec S.A. funkcji koordynujacego oraz uzyskania dostepu do systemdw informatycznych zwigzanych z organizacjg prac oraz petniong funkcja.

W zwiazku z powyzszym wnosze o nadanie dla os6b wskazanych w pkt. 6 upowaznien do petnienia funkcji koordynujacego w procesie organizacji prac na terenie

i na rzecz Enea Elektrownia Potaniec S.A. zgodnie z zakresem okreslonym w pkt. 5 tabeli oraz dostepu do odpowiednich transakcji Systemu SAP zwigzanych z

petnieniem funkcji koordynujacego na okres od: ...................... ; do

(data, podpis Kierownika Biura BHP Enea Elektrownia Potaniec S.A.)

Zatwierdzam whniosek:

(data, podpis: Dyrektora Pionu Produkcji lub Dyrektora Pionu Remontéw

Enea Elektrownia Potaniec S.A.)
1) Odrebne zgtoszenie Z1_B dla kazdej firmy;
2)

Wpisa¢ wymagane punktu z danej grupy, zgodnie z posiadanym swiadectwem kwalifikacyjnym;
3)

Wiasciwe zaznaczy¢ X
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miejscowosc i data

Zgtaszajacy (Nazwa Wykonawcy - firmy posiadajgcej
Umowe z Enea Elektrownia Potaniec S.A.

Z — 1_C Wykaz os6b upowaznionych do petnienia funkcji dopuszczajgcego
Zgtoszenie nr ...... l....... (rok)

1. Nazwa Pracodawcy zatrudniajgcego 0soby Ktorych dotyCzy ZQIoSZENIE!): ... ... o.u i e e

2. Przedktadam wykaz osdb przez nas zatrudnionych i upowaznionych do petnienia w procesie organizacji prac funkcji dopuszczajgcego i wyrazamy zgode na
przeprowadzenie w trybie i na zasadach obowigzujgcych w Enea Elektrowni Potaniec S.A postepowania sprawdzajgcego znajomosc instrukcji eksploatacji urzgdzen
energetycznych, przepisow i zasad bhp, ppoz. ochrony srodowiska oraz znajomosci innych procedur obowigzujgcych w Elektrowni wymaganych do petnienia w/w

funkcji podczas realizacji prac na terenie i na rzecz Enea Elektrownia Potaniec S.A.

3. Dla oso6b, ktére z wynikiem pozytywnym zaliczg sprawdzenie znajomosci w/w zagadnien wnosze o nadanie upowaznien do petnienia funkcji dopuszczajacego
podczas realizacji prac na terenie i na rzecz Enea Elektrownia Potaniec S.A w zakresie jak w pkt. 5 niniejszego wykazu oraz dostepu do systeméw informatycznych w
zakresie niezbednym do realizacji obowigzkow wynikajacych z petnionych funkgiji.

4. Jednoczesnie oswiadczam, ze:

1) N/w osoby sg upowaznione do wykonywania prac na terenie i na rzecz Enea Elektrowni Potaniec S.A.: Zgtoszenie Z—-1 Nr ...... | . (rok)
2) Whnioskowany zakres upowaznienia oraz operatywnego kierownictwa zostat uzgodniony z upowaznionym przedstawicielem Enea Elekirownia Pofaniec S.A.
prowadzgcym Umowe.

Zakres upowaznienia nadany przez pracodawce obejmuje
dopuszczenia do wykonania pracy w zakresie i przy
rodzajach urzgdzen, energetycznych jak nizej:

Nr, rodzaj, termin 3
; s . waznosci $wiadectwa Grupa i punkty )

Nazwa stanowiska Imie i nazwisko P
kwalifikacyjnego

L.p.

Grl Gr2

Kontrolno -

Obs’rugi3)
pomiarowym3)
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5. Upowaznienie dla wyzej wymienionych o0sdb bedzie obejmowato wykonywanie czynnosci zwigzanych z przygotowaniem, przekazaniem strefy pracy /
dopuszczeniem do prac, wydawaniem zezwolenia na rozpoczecie i wykonywanie prac, czynnosci zwigzanych z likwidacjg strefy pracy oraz zakonczeniem prac
realizowanych na terenie i na rzecz Enea Elektrownia Potaniec S.A na urzadzeniach, instalacjach, w obiektach, pomieszczeniach oraz na terenach j/n:

(ponizej poda¢ wykaz urzgdzen, instalaciji i sieci dla ktérych, w zakresie posiadanego Swiadectwa kwalifikacyjnego wniskowany jest zakres upowanienia).

Za zgodnos¢ danych zawartych w wykazie i oSwiadczeniu

Data imig i nazwisko /podpis Zgtaszajacego — przedstawiciela Firmy posiadajacej Umowe Data imie i nazwisko /podpis Pracodawcy — zatrudniajacego osoby ktdrych dotyczy
z Elektrownia Potaniec lub osoby przez niego upowaznionej zgtoszenie lub osoby przez niego upowaznionej

Potwierdzam zgodnos¢ danych zawartych w oswiadczeniu

Data imie i nazwisko /podpis pracownika Enea Elektrownia Potaniec S.A.
odpowiedzialnego za realizacje Umowy z Wykonawca

6. Na podstawie Protokotu z postepowania sprawdzajgcego, potwierdzam, ze osoby wymienne W PKE. (... ) tabeli wykazaty sie
znajomoscig zagadnien, o ktérych mowa w pkt. 2 w stopniu wystarczajgcym do petnienia w procesie organizacji prac na terenie i na rzecz Enea Elektrownia Pofaniec
S.A. funkcji dopuszczajgcego oraz uzyskania dostepu do systemow informatycznych zwigzanych z organizacjg prac oraz petniong funkcja.

7. W zwiazku z powyzszym wnosze o nadanie dla os6b wskazanych w pkt. 6 upowaznien do petnienia funkcji dopuszczajacego w procesie organizacji prac na terenie
i na rzecz Enea Elektrownia Potaniec S.A. zgodnie z zakresem okre$lonym w pkt. 5 tabeli oraz dostepu do odpowiednich transakcji Systemu SAP zwigzanych

z petnieniem funkcji dopuszczajgcego na okres od: ...................... ;dOo

(data, podpis Kierownika Biura BHP Enea Elektrownia Potaniec S.A.)
Zatwierdzam wniosek:

(data, podpis: Dyrektora Pionu Produkcji lub Dyrektora Pionu Remontéow
Enea Elektrownia Potaniec S.A.)
1) Odrebne zgtoszenie Z1_C dla kazdej firmy;
2) Whpisa¢ wymagane punktu z danej grupy zgodnie z posiadanym $wiadectwem kwalifikacyjnym;
Wiasciwe zaznaczy¢ X
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Zgtaszajacy (Nazwa Wykonawcy - firmy posiadajgcej

Umowe z Enea Elektrownia Potaniec S.A.

Strona: 28/41

miejscowosc i data

Z — 1_D Wykaz oséb upowaznionych do obstugi powierzonych na podstawie zawartej Umowy bedacych wtasnoscig Enea

Elektrownia Potaniec Spétka Akcyjna urzadzen energetycznych? / innych niz energetyczne urzadzen i instalacji technicznych?).

Zgtoszenie nr ...... | I

Przedktadam wykaz oséb przez nas zatrudnionych, uprawnianych i upowaznionych do obstugi powierzonych nam na podstawie Umowy nr

Nazwa Pracodawcy zatrudniajgcego 0soby KtOrych dotyCzy ZQIOSZENIE?: ..........couuiiii e

bedgcych wiasnoscig Elektrowni urzgdzen energetycznych* / innych niz energetyczne urzadzen i instalacji technicznych* iwyrazam / wyrazamy* zgode na
przeprowadzenie w trybie i na zasadach obowigzujgcych w Elektrowni postepowania sprawdzajgcego znajomos¢ instrukcji eksploatacji urzadzen energetycznych,
przepiséw i zasad bhp, ppoz. ochrony srodowiska oraz zasad obstugi systeméw informatycznych zwigzanych z prowadzeniem ruchu urzadzen oraz organizacjg prac

eksploatacyjnych w zakresie przypisanym obstudze urzgdzen w Enea Elektrownia Potaniec S.A

Dla osdb, ktére z wynikiem pozytywnym zaliczg sprawdzenie znajomosci w/w zagadnien wnosze o nadanie upowaznien do obstugi powierzonych urzadzen , instalacji i

sieci w zakresie jak w pkt. 5 niniejszego wykazu oraz dostepu do systemdw informatycznych w zakresie niezbednym do realizacji obowigzkéw pracownikéw obstugi
ruchowe;.

Jednoczesnie oswiadczam, ze :

1) N/w osoby sg upowaznione do wykonywania prac na terenie i na rzecz Enea Elektrowni Pofaniec S.A. Zgloszenie Z—-1 Nr ...... Loeren.. (rok)

2) Zakres urzgdzen , instalacji i sieci powierzonych do obstugi wykazany w niniejszym zgtoszeniu jest zgodny z zakresem zawartym w umowie i zostat uzgodniony z

upowaznionym przedstawicielem Enea Elektrownia Potaniec S.A. prowadzagcym Umowe.

L.p.

Nazwa stanowiska

Imie i nazwisko

Nr, rodzaj, termin
waznosci Swiadectwa
kwalifikacyjnego

Zakres upowaznienia nadany przez
pracodawce dla obstugi urzgdzen w zakresie i
przy rodzajach urzadzen, energetycznych jak

nizej

: 3) —

Grupa i punkty g
Gr1 Gr2 A £
B o %

2 £ o

3 ° =

o € £

S o
~ o
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5. Szczegdtowy wykaz urzgdzen i instalacji technicznych w tym urzadzen, instalacji i sieci energetycznych, ktére na podstawie zawartej Umowy zostaty przekazane
do eksploatacji w zakresie obstugi wraz o okresleniem granic podziatu.

Za zgodnosc¢ danych zawartych w wykazie i oSwiadczeniu

Data imie i nazwisko /podpis Zgtaszajacego — przedstawiciela Firmy posiadajacej Umowe Data imie i nazwisko /podpis Pracodawcy — zatrudniajacego osoby ktérych dotyczy
z Elektrownig Potaniec lub osoby przez niego upowaznionej zgtoszenie lub osoby przez niego upowaznionej

Potwierdzam zgodnos¢ danych zawartych w oswiadczeniu

Data imie i nazwisko /podpis pracownika Enea Elektrownia Potaniec S.A.
odpowiedzialnego za realizacje Umowy z Wykonawca

6. Na podstawie Protokotu z postepowania sprawdzajgcego, potwierdzam, ze osoby wymienne W pKt. (. ......oooiiiiii i ) tabeli wykazaty
sie z znajomoscig zagadnien, o ktérych mowa w pkt. 2 w stopniu wystarczajgcym do prowadzenia ruchu urzgdzen oraz organizacji prac ekploatacyjnych w zakresie
przypisanym obstudze ruchowej w Enea Elektrowania Potaniec S.A. oraz uzyskania dostepu do systemoéw informatycznych zwigzanych z obowigzkami obstugi

ruchowe;.

7. W zwiazku z powyzszym wnosze o nadanie dla oséb wskazanych w pkt. 6 upowaznien do wykonywania czynnosci zwigzanych z obstugg bedgcych wtasnoscig Enea
Elektrowania Potaniec S.A. urzadzen, instalacji i sieci , o ktéry mowa w pkt. 5 tabeli, dostepu do odpowiednich transakcji Systemu SAP oraz innych systeméw
operacyjnych przypisanych obstudze ruchowej na okres od: ...................... ;dO

(data, podpis Kierownika Biura BHP Enea Elektrownia Potaniec S.A.)

(data, podpis: Dyrektora Pionu Produkcji lub Dyrektora Pionu Remontéw

Enea Elektrownia Potaniec S.A.)
1)
2)

Niepotrzebne skresli¢;

Odrebne zgtoszenie Z1_D dla kazdej firmy

3) Wpisa¢ wymagane punktu z danej grupy zgodnie z posiadanym $wiadectwem kwalifikacyjnym;
4 Wiasciwe zaznaczy¢ X.
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Zgtaszajacy (Nazwa Wykonawcy - firmy posiadajgcej miejscowosc i data
Umowe z Enea Elektrownia Potaniec S.A.

Z — 1_E Wykaz os6b upowaznionych do wydawania zezwolen na wykonywanie prac niebezpiecznych pozarowo
Zgloszenie nr ...... | (rok)
1. Nazwa Pracodawcy zatrudniajgcego 0soby KtOrych dotyCzy zglosSzenie): ... ... ..o e

2. Przedktadam wykaz os6b przez nas zatrudnionych i wyrazamy zgode na przeprowadzenie w trybie i na zasadach obowigzujgcych w Enea Elektrowni Potaniec S.A
postepowania sprawdzajgcego znajomos¢, przepiséw i zasad bhp, przepiséw i zasad ppoz. oraz znajomosci innych procedur obowigzujgcych w Elektrowni wymaganych
do wydawania podczas realizacji prac na terenie i na rzecz Enea Elektrownia Potaniec S.A. zezwolen na wykonywanie prac niebezpiecznych pozarowo.

3. Dla osdb, ktére z wynikiem pozytywnym zaliczg sprawdzenie znajomos$ci w/w zagadnien wnosze o nadanie upowaznien do wydawania zezwolen, o ktérych mowa w ust.
1 podczas realizacji prac na terenie i na rzecz Enea Elektrownia Potaniec S.A w zakresie jak w pkt. 5 niniejszego wykazu oraz dostepu do systemow informatycznych
w zakresie niezbednym do realizacji obowigzkéw wynikajgcych z petnionych funkgciji.

4. Jednoczesnie oswiadczam, ze:
1) N/w osoby sg upowaznione do wykonywania prac na terenie i na rzecz Enea Elektrowni Potaniec S.A.: ZgtoszenieZ—-1nr ...... | (rok)

2) Whnioskowany zakres upowaznienia zostat uzgodniony z upowaznionym przedstawicielem Enea Elektrownia Potaniec S.A. prowadzgcym Umowe.

L.p. Nazwa stanowiska Imie i nazwisko

5. Upowaznienie dla wyzej wymienionych oséb bedzie obejmowato prawo wydawania zezwolen na wykonywanie prac niebezpiecznych pozarowo podczas realizacji
prac na terenie i na rzecz Enea Elektrownia Potaniec S.A. na urzgdzeniach, instalacjach, w obiektach, pomieszczeniach oraz na terenach j/n:

(ponizej podac¢ wykaz urzgdzen, instalacji i sieci oraz obiektow, pomieszczen, terendw na ktérych bedzie obowiazywato upowaznienie).
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Za zgodnosc¢ danych zawartych w wykazie i oswiadczeniu

Data imie i nazwisko /podpis Zgtaszajacego — przedstawiciela Firmy posiadajacej ~ Data imie i nazwisko /podpis Pracodawcy — zatrudniajacego osoby ktérych
Umowe z Elektrownia Pofaniec lub osoby przez niego upowaznionej dotyczy zgtoszenie lub osoby przez niego upowaznionej

Potwierdzam zgodnos$¢ danych zawartych w oswiadczeniu

Data imie i nazwisko /podpis pracownika Enea Elektrownia Potaniec S.A.
odpowiedzialnego za realizacje Umowy z Wykonawca

6. Na podstawie Protokotu z postepowania sprawdzajgcego, potwierdzam, ze osoby wymienne W pKt.(..........cooiiiiiii ) tabeli wykazaty sie
znajomoscig zagadnien, o ktérych mowa w pkt. 2 w stopniu wystarczajgcym do wydawania podczas realizacji prac na terenie i na rzecz Enea Elektrownia Potaniec S.A.

zezwolen na wykonywanie prac niebezpiecznych pozarowo oraz uzyskania dostepu do systeméw informatycznych zwigzanych z organizacjg prac oraz petniong funkcja.
8. W zwiazku z powyzszym wnosze o nadanie dla osob wskazanych w pkt. 6 upowaznien zgodnie z zakresem okreslonym w pkt. 5 tabeli oraz dostepu do odpowiednich
transakcji Systemu SAP jezeli bedg wymagane na okres od: ...................... ;do

(data, podpis Kierownika Biura BHP Enea Elektrownia Potaniec S.A.)
Zatwierdzam wniosek:

(data, podpis: Dyrektora Pionu Produkcji Enea Elektrownia Potaniec S.A.
lub osobe przez niego upowazniong)

1) Odrebne zgtoszenie Z1_E dla kazdej firmy;
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Zawada, ......ccooeeeeeiiieeeeeee,
Z - 3 PROTOKOL
z postepowania sprawdzajgcego wiadomosci z zakresu znajomosci instrukcji eksploatacji urzadzen,
przepisOw i zasad bhp oraz ppoz. w tym zasad organizacji bezpiecznej pracy, znajomosci innych

procedur i instrukcji obowigzujgcych w Enea Elektrownia Potaniec Spétka Akcyjna.

Przeprowadzonego w dniu.............ccceveveevnnnees

Zespot w skiadzie:

po sprawdzeniu wiadomosci z zakresu znajomosci instrukcji eksploatacji urzadzen energetycznych,
przepisow i zasad bhp w tym zasad organizacji bezpiecznej pracy, ppoz. oraz znajomosci innych
procedur i instrukcji obowigzujgcych w Elektrowni Pofaniec stosownie do zakresu wnioskowanego

upowaznienia stwierdza, ze Pan / Pani ................... zatrudniony / zatrudniona*

(wpisa¢ nazwe pracodawcy / zatrudniajgcego)

wykazat / wykazata* sie znajomos$cig ww. zagadnien w stopniu wystarczajgcym do:
1) zajmowania sie eksploatacjg urzadzen i instalacji energetycznych w zakresie obstugi*, Grupy I**;

2) petnienia w procesie organizacji pracy funkcji:
a) poleceniodawcy*,
b) zlecajgcego,*
c) koordynujgcego*
d) dopuszczajgcego®,
e) wydawania zezwolen na wykonywanie prac niebezpiecznych pozarowo

w zakresie jak we wniosku / wnioskach zatgczonych do niniejszego Protokotu.

* niepotrzebne skresli¢

** wlasciwe wpisac
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(Nazwa Wykonawcy / pracodawcy posiadajacego miejscowosc i data
Umowe z Enea Elektrownia Potaniec S.A)

WNIOSEK O WYDANIE WARUNKOW ZABUDOWY KONTENERA / KONTENEROW
| ZGODY NA ICH UZYTKOWANIE
(WYPELNIA WYKONAWCA)

I.  LOKALIZACJA ZABUDOWY KONTENERA /KONTENEROW

1. Proponowane miejsce / lokalizacja zabudowy kontenera / konteneréw":
1) Przekazany plac budowy* / teren prac*;
2) Poza przekazanym placem budowy* / terenem prac*;
3) Na stropie w budynku / obiekcie*
2. Okres na jaki ma by¢ posadowiony kontener / kontenery: od ...........do.......

. RODZAJ I ILOSC KONTENEROW

Biurowe* (...%)

2. Socjalne*: Szatnia* (...2); Jadalnia* (...2); Jadalnia i szatnia*(...2); Pomieszczenie do
ogrzewania sie pracownikow*(...2); Pomieszczenie do odpoczynku*(...2)

3. Sanitarne*: Umywalnie*(...2); Natryski*(...2); Ustepy*(...2); Umywalnie / Natryski /Ustepy
(--.2)

4. Magazynowe* (...2). Rodzaj magazynowanych / skladowanych materiatéw: substancje
lub mieszaniny chemiczne*; palne*; Inne*.

5. Narzedziowy i magazynowy* (...2) (*poda¢ informacje j/w odnosnie materiatow):

6. Warsztatowy* (...2). Rodzaje prowadzonych prac: prace niebezpieczne pozarowo*; prace
z wykorzystaniem substancji lub mieszanin chemicznych*; inne*

7. Waga kontenera / konteneréw wraz z wyposazeniem?®:
Sposéb ustawienie kontenerow: parterowe* (...2) : pietrowe* (...2);

Potrzebne doprowadzenie energii elektrycznej: tak* / nie*. Rodzaj przytacza
poszczegdlnych KONTENEIOW. ... e ;Moc
PrZYEGCZENIOWA. ... e

10. Potrzebne doprowadzenie wody: tak* / nie*. Ciepta* / zimna*. Dla (...2) kontenerdw:
11. Potrzebne odprowadzenie $ciekow: tak* / nie* z (...2) kontenerdw.
12. WyKaz zalgCznikOW: ...

(Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela Wykonawcy)

*niepotrzebne skresli¢;

lwykaza¢ na mapie sytuacyjnej Elektrowni i zataczy¢ do wniosku;

prisaé ilo$¢ kontenerdw;

3 dotyczy kontenerdw ustawianych na stropach. Uwzgledni¢ maksymalng liczbe oséb mogacych przebywac w jednym czasie
w kontenerze. ;
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I1l. WARUNKI WYMAGANE DO WYDANIA ZGODY NA ZABUDOWE KONTENERA / KONTENEROW |
JEGO / ICH UZYTKOWANIE

(Opinia prowadzgcego umowe ze strony Enea Elektrownia Potaniec S.A.):
Dotyczy miejsca zabudowy kontenera / konteneréw oraz okresu na jaki ma by¢ posadowiony

(Dziat Uktadow, Urzadzen Elekirycznych i AKPIA Enea Elektrownia Potaniec S.A):
Warunki dla zasilania w energie elektryczng:

(Dziat Budowlany Enea Elektrownia Potaniec S.A).
Warunki dla zasilania w wode i odbidr $ciekow:

(Biuro BHP Enea Elektrowni Potaniec S.A ).
Warunki, wymagania odnosnie BHP

(Spotka Elpoz)
Warunki, wymagania odnosnie ochrony przeciwpozarowe;j:

Potwierdzenie przekazania / przyjecia do realizacji warunkéw zabudowy i uzytkowania kontenera*/
konteneréw*.

Data i czytelny podpis prowadzgcego umowe ze strony Data i podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy
Enea Elektrowni Potaniec S.A.

Os$wiadczam, ze wydane warunki zabudowy i uzytkowania kontenera / konteneréw zostaty zrealizowane.
Wykaz dokumentoéw potwierdzajgcych ich realizacje w zatgczeniu:

(Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela Wykonawcy)

Zespot w sktadzie j/n po zapoznaniu sie z przedtozonymi dokumentami (wykaz w zatgczeniu) oraz po odbyciu
wizji lokalnej stwierdza, ze warunki zabudowy kontenera* / kontenerow* okreslone w pkt. lll wniosku zostaty
spetnione i wnioskuje o wydanie zgody na uzytkowanie kontenera/ konteneréw w lokalizacji i na czas zgodny z
wnioskiem;

(Data i podpis Dyrektora Pionu Remontéw Enea Elektrownia
Potaniec S.A lub osoby przez niego upowaznionej)

Po wydaniu zgody prowadzacy umowe ze strony Enea Elektrownia Potaniec S.A. przekazuje w sposob
udokumentowany kopie zatwierdzonego wniosku Wykonawcy, a drugi egzemplarz pozostawia u siebie.
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Z — 5 Wz6r Raportu Bezpieczenstwa

RAPORT BHP
NAZWA WYKONAWCY: NAZWY PODWYKONAWCOW:

TYDZIEN: (...) od ..do ILOSC PRZEPROWADZONYCH KONTROLI:

1. Data kontroli / inspekcji (kolejny dzien tygodnia):

Miejsce kontroli / inspekcji;

Nazwa firmy wykonujacej prace;
Krétki opis ewentualnych niezgodnosci (zatagczone zdjecia);

Imie i nazwisko kierujgcego zespotem:

Imie i nazwisko osoby /oséb ktéra dopuscita sie
ewentualnego przewinienia:

Zalecenia wydane / dziatania podjete przez kontrolujacego

Imie i nazwisko kontrolujacego / kontrolujgcych
2. Data kontroli / inspekcji (kolejny dzien tygodnia):

Miejsce kontroli / inspekcji;

Nazwa firmy wykonujacej prace;
Krétki opis ewentualnych niezgodnosci (zataczone zdjecia);

Imie i nazwisko kierujgcego zespotem:

Imie i nazwisko osoby /oséb ktéra dopuscita sie
ewentualnego przewinienia:

Zalecenia wydane / dziatania podjete przez kontrolujacego

Imie i nazwisko kontrolujgcego / kontrolujgcych

3. Data kontroli / inspekcji (kolejny dzien tygodnia):

Miejsce kontroli / inspekcji;

Nazwa firmy wykonujgcej prace;
Krotki opis ewentualnych niezgodnosci (zataczone zdjecia);

Imie i nazwisko kierujgcego zespotem:

Imie i nazwisko osoby /oséb ktéra dopuscita sie
ewentualnego przewinienia:

Zalecenia wydane / dziatania podjete przez kontrolujagcego

Imie i nazwisko kontrolujgcego / kontrolujgcych

4. Data kontroli / inspekcji (kolejny dzieri tygodnia):
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Miejsce kontroli / inspekcji;

Nazwa firmy wykonujacej prace;

Krotki opis ewentualnych niezgodnosci (zataczone zdjecia);

Imie i nazwisko kierujgcego zespotem:

Imie i nazwisko osoby /oséb ktéra dopuscita sie
ewentualnego przewinienia:

Zalecenia wydane / dziatania podjete przez kontrolujacego

Imie i nazwisko kontrolujacego / kontrolujgcych

5. Data kontroli / inspekcji (kolejny dzien tygodnia):

Miejsce kontroli / inspekcji;

Nazwa firmy wykonujacej prace;

Krétki opis ewentualnych niezgodnosci (zataczone zdjecia);

Imie i nazwisko kierujgcego zespotem:

Imie i nazwisko osoby /oséb ktéra dopuscita sie
ewentualnego przewinienia:

Zalecenia wydane / dziatania podjete przez kontrolujacego

Imie i nazwisko kontrolujacego / kontrolujgcych
I. REALIZACJA UWAG | ZALECEN POKONTROLNYCH WYDANYCH W POPRZEDNIM TYGODNIU:

Il. STATYSTYKA:
llo$¢ przeprowadzonych instruktazy dotyczacych BHP w ciggu tygodnia / okresu wykonywania prac:

llos¢ wydanych wnioskdw o wstrzymanie pracy w ciggu tygodnia:

llos¢ wydanych wnioskéw o bezzwtoczne przerwanie pracy w ciggu tygodnia:

llo$¢ wydanych wnioskéw o odsuniecie pracownika od wykonywania pracy w ciggu tygodnia/ okresu
wykonywania prac:
llos¢ zdarzen potencjalnie wypadkowych (narastajgco):

llos¢ godzin przepracowanych w ciggu tygodnia przez Wykonawce oraz jego Podwykonawcdéw sumarycznie:

llos¢ wypadkow przy pracy (narastajgco):

llo$¢ dni nieobecnosci w zwigzku z wypadkami przy pracy (narastajgco):

RAPORT OPRACOWAL ZATWIERDZIL

(Imie i nazwisko osoby / oséb kontrolujgcych) (pracodawca lub osoba przez niego
upowazniona)
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Z — 6 Kwestionariusz bezpieczenstwa i higieny pracy dla Wykonawcow

Nazwa firmy — Wykonawcy miejscowosc i data
Liczba oséb zatrudnionych ogdétem: ................... ; W tym: oséb na Umowe o prace............ ; Umowy cywilno —
prawne;...........; 0S0b samozatrudniajgcych sie:.........cccuuu...

Kwestionariusz obowiqgzana jest wypetni¢ kazda Firma, ktora otrzymata zaproszenie do udziatu w procesie zakupu prac i/lub
ustug. Na podstawie danych kwestionariusza zostanie przeprowadzona ocena stanu bezpieczeristwa i higieny pracy w firmie,
ktora bedzie miata wptyw na wybdr firmy do realizacji prac i/lub ustug.

Prosimy o udzielenie odpowiedzi na wszystkie pytania.

Lp. PYTANIE ODPOWIEDZ UWAGI
TAK NIE

1. Czy firma ma wdrozony system zarzgdzania bezpieczenstwem i (jesli tak, prosze zatgczyé
higiena pracy? kopie certyfikatu)

2. Czy firma ma opracowane i wdrozone zasady szkolen z zakresu (podac czasookresy szkolen
bezpieczerstwem i higieng pracy? dla grup pracownikéw)

3. Czy firma ma opracowane i wdrozone zasady rejestrowania
i analizowania zdarzen potencjalnie wypadkowych?

4. Czy firma ma opracowane i wdrozone zasady postepowania w
razie zaistnienia wypadku lub nagtego zachorowania przy pracy?

5. Czy firma ma opracowane instrukcje lub inne dokumenty ((jesli tak, prosze na odwrocie
okreslajace zasady bezpiecznego wykonywania planowanych prac zatqczyc wykaz dokumentow)
i/lub ustug?

6. Czy firma ma opracowane i wdrozone zasady kontroli (jesli tak, prosze wymienic kto
wewnetrznej stanu bezpieczeristwa i higieny pracy w tym kontroli takq kontrole wykonuje i jaki
podwykonawcow? dokument to reguluje)

7. Czy firma ma opracowane i wdrozone zasady doboru i oceny (jesli tak, prosze wymienic kto
podwykonawcéw  pod  wzgledem  spetnienia  wymagan takq ocene wykonuje i jaki
bezpieczenstwa i higieny pracy? dokument to reguluje)

8. Czy firma przeprowadzita ocene ryzyka zawodowego zwigzanego (podaé metode, zatgczyé
z realizowanym zakresem prac? informacje o ryzyku)

9. Czy w firmie?

a) utworzono stuzbe bhp?

b) powierzono wykonywanie zdan stuzby bhp specjalistom z (osoby prawne; osoby
poza zaktadu? fizyczne

c) powierzono wykonywanie zdan stuzby bhp pracownikom
zatrudnionym przy innej pracy?

d) pracodawca sam wykonuje zadania stuzby bhp?

10. | Czy w firmie opracowano i wdrozono zasady przydziatu odziezy i
obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej dla
pracownikow?

11. | Czy w firmie opracowano i wdrozono zasady oceny i kontroli
uzytkowanych przez pracownikdw  Srodkéw  ochrony
indywidualnej i sprzetu ochronnego?

12. | Czy wfirmie opracowano i wdrozono zasady ewidencji, wydawania
i badania narzedzi zmechanizowanych (z napedem elektrycznym

lub pneumatycznym)?
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Lp. PYTANIE ODPOWIEDZ UWAGI
TAK NIE
13. | Czy do realizacji Umowy firma bedzie zatrudniata (jezeli tak, podac nazwe
podwykonawcéw?* firmy, zakres prac)
14. | Czy do realizacji Umowy firma bedzie obcokrajowcéw? jesli tak, prosze podac nazwe kraju
oraz zatqczy¢ wykaz dokumentéw
zezwalajqcych na prace)

15. | Planowana liczba o0sdb skierowanych przez Wykonawce do realizacji planowanych do wykonywania prac i/lub
ustug?

a) zatrudnienie wtasne

b) podwykonawcy

c) obcokrajowcy

16. | Planowany sposdb zabezpieczenia pomieszczen higieniczno — sanitarnych, (szatnie, umywalnie, ustepy, jadalnie,
pomieszczenia do odpoczynku) dla osdb skierowanych przez firme — Wykonawce do realizacji planowanych do
wykonywania prac i/lub ustug?

17. | Czy firma oszacowata wszelkie koszty zwigzane ze spetnieniem
wymagan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
realizacji prac bedacych przedmiotem Umowy?

18. | Czy koszty, o ktérych mowa w pkt. 17. znajdujg odzwierciedlenie

w sktadanej cenie ofertowej?

*W przypadku odpowiedzi TAK Wykonawca zobowiqgzany jest uzyskac i dotgczyc kwestionariusze od podwykonawcow

Dane dotyczace wypadkow przy pracy ( za okres 3 lat poprzedzajacych ztozenie 20.. 20.. 20.. 20, F**
oferty oraz za okres do dnia ztozenia oferty w danym roku)*

Liczba wypadkdéw przy pracy pracownikow*

Liczba dni absencji wskutek wypadku *

Wskaznik czestosci wypadkow (FR)*

Wskaznik ciezkosci wypadkdéw (SR)*

Liczba wypadkdéw przy pracy oséb zatrudnionych na innej podstawie niz Umowa
o prace*

Liczba wypadkdw przy pracy podwykonawcow*

Liczba wypadkéw sSmiertelnych (w firmie) u (podwykonawcéw)*

* Dotyczy Z-7 Kwestionariusz bezpieczenstwa i higieny pracy dla Wykonawcow
*** Za okres do dnia ztoZenia kwestionariusza

Wyrazam zgode na przeprowadzenie audytu sprawdzajgcego przez upowaznionych pracownikéw Elektrowni

w celu potwierdzenia danych, o ktérych mowa w kwestionariuszu.*

Za zgodnos¢ danych zawartych w Karcie/Kwestionariuszu

Data, podpis Pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej

FR : Liczba wypadkdw przy pracy(w tym $miertelnych) x 1 000 000 / ogéing liczbe przepracowanych godzin ryzyka;

SR : Liczba dni absencji chorobowej spowodowanej wypadkami x 1000 /ogding liczba przepracowanych godzin ryzyka;
Liczba godzin ryzyka: Liczba godzin, w tym godzin nadliczbowych przepracowanych przez pracownikoéw zatrudnionych na
podstawie Umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony;
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(nazwa Wykonawcy)

Z — 7 Wykaz przekazanych dokumentéw wymaganych

do przygotowania i realizacji prac objetych Umowa

Przekazuje dokumenty wymagane do przygotowania i realizacji prac zgodnie z zawartg umowag oraz wymaganiami

obowigzujgcymi w Elektrowni Potaniec.

Lp. Rodzaj / nazwa dokumentu Liczba egzemplarzy Uwagi

(data i podpis przedstawiciela Wykonawcy) (Data, imie i nazwisko pracownika Elektrowni
Potaniec prowadzacego Umowe lub innej osoby
wskazanej pisemnie przez Elektrownie Potfaniec:)

1. Dokumenty od Nr ........ do Nr ....... zweryfikowano pod wzgledem spetnienia wymagan obowigzujacych w Elektrowni
Potaniec.

2. W wyniku weryfikacji dokumenty przyjeto* / zwrécono Wykonawcy do uzupetnienia i przedtozenia w terminie do
........................ w celu ponownej weryfikacji w/g ponizszego wykazu*

Lp. Rodzaj / nazwa dokumentu Liczba egzemplarzy Uwagi

(data i podpis przedstawiciela wykonawcy) -+ (Data, imie i nazwisko pracownika Elektrowni
Potaniec prowadzacego Umowe lub innej osoby
wskazanej pisemnie przez Elektrownie Potfaniec:)

*Niepotrzebne skresli¢
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Z — 8 Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych przekazanych na potrzeby udziatu w wizji lokalnej na terenie Elektrowni
/ wykonania prac na terenie Elektrowni jest Enea Elektrownia Potfaniec Spétka Akcyjna z siedzibg w Zawadzie, Zawada
26, 28-230 Potaniec ("Elektrownia").

2. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w nastepujgcych celach, na nastepujgcej podstawie prawnej, przez

nastepujacy okres:

Cel przetwarzania

Podstawa prawna

Okres przechowywania

Informacje dodatkowe

Nadzor nad ruchem
osobowym na
terenie Elektrowni/

Art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO

— przetwarzanie jest
niezbedne dla celow
wynikajacych z
prawnie
uzasadnionych
interesow
realizowanych przez
administratora

Okres 4 lat od zakoriczenia
postepowania o udzielenie
zamoéwienia, w zwigzku z ktérym jest
przeprowadzana wizja lokalna (jezeli
postepowanie prowadzone jest w
trybie ustawy Prawo zamdwien
publicznych)

lub

okres 1 roku od przekazania danych
osobowych - w przypadku pozostatych
postepowan o udzielenie zamdwienia.

Podanie danych jest
dobrowolne, ale jest
warunkiem wejscia na
teren Elektrowni i
udziatu w wizji lokalnej.

Spetnienie wymogodw
wynikajacych z
przepiséw prawa
dotyczacych
bezpieczenstwa i
higieny pracy przy
eksploatacji urzadzen
energetycznych

Art. 6 ust. 1 lit. c)
RODO

— przetwarzanie jest
niezbedne do
wypetnienia
obowigzku prawnego
cigzacego na
administratorze

Do uptywu okresu przedawnienia
potencjalnych roszczen wynikajgcych z
wykonywania prac na terenie
Elektrowni lub obrony przed takimi
roszczeniami.

Podanie danych jest
dobrowolne, ale jest
warunkiem
wykonywania prac przy
urzadzeniach
energetycznych na
terenie Elektrowni.

Ma Pan/Pani prawo zgdania od Elektrowni: dostepu do swoich danych osobowych, ich korekty (sprostowania), usuniecia,
ograniczenia ich przetwarzania, a takze przenoszenia swoich danych osobowych w przypadku, gdy sg one przez

Elektrownie przetwarzane w sposdb zautomatyzowany.

Ma Pan/Pani prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani danych osobowych z przyczyn zwigzanych
z Pana/Pani szczegdlng sytuacjg w przypadku, gdy podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f) RODO tj. przetwarzanie
jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Elektrownie lub strone
trzecig (tj. podmiot inny niz Elektrownia, ktéremu Elektrownia powierzyta przetwarzanie danych osobowych oraz osoby
upowaznione do przetwarzania danych przez Elektrownie lub podmiot, ktéremu Elektrownia powierzyta przetwarzanie

danych osobowych).

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu.
Osobg kontaktowa ze strony Elektrowni we wszelkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych jest

inspektor ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé pod adresem: eep.iod@enea.pl.

Ma Pan/Pani Ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony

Danych Osobowych.

Dokument nadzorowany w wersji elektronicznej /Do uzytku wewnetrznego Grupy ENEA



